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1. PREMES§,I I

OòftiÉ SfnÙl' (LiRA) è uru srrulrrrra B:stita dB (Società, etrre c1c, ') Per erogaro e geslire in fc tna

in*r..L-*^ il ssR, attirita di . ..-.. cocretttÉmente c1n le norme naziontli o

resiinali e gli intlirizzi della Regione Lazio'

lf^rm*ri e sensibile all'csilenza di assicurare condizionì di correttezua e trasparenza r rllo

;;"iti;"*" dcle prestaiionì "sanirari. u tucela della posiziorrl ; ,tetjlirnlagine proptia, t ellc

*p.i*,f"- dei propri socUazionistii.tsstrciuti e del lavoro dei propri diPcndtnric collaboratr.rri.

sitrÉ;;_ ;;l'".ii"rr*ru le migliori presr:rzi,:ni.di.il.e-:r.:i e cura,,in tfimini dì appropriatcua,

t".p.rt'iita, efficacio, sistematiiita e continuità richicste dallo stato del nlalato, al qualu gar.rnl sce

la più esaustiva infbrnazione sulie rnodalirà di cura adottate' 
I

i-firirJi!-i;plr"*ri A.l Codice Eriuo sono contcrlu(ì ncl proscntu docurfrento. . 

-_(NC 

Mt;

SinÙ:ftine) suspica lo spolta:ret conrlivisione. adesione e dìffusione {el Cuilicu É hr FrDs('ive

l,orrrr-rn e'l'altpliCazione d$ patrc di ugni soggctto c)re operi per co-ilto dc'lla struttura gcitita

il_: o rttu 
""n5u 

in con16ùo con !a stes.qa. t' previrta l'applicazione d! sanzioni disciplinal e/o

conirattuali per [e eventuali violazioni del Co<lice' i

2, PRTNCIPI GENERA,LI.
?.I. TRINCII trTTCI CtrNIf,{,{LI I

Nell,erogazione deJle presrazioni sanjtarip fnome stnrtturn) .si ispira zi principi etici di sep,lito

cnunsiatì, dei quati richiede l'os-qtrvarrza da pt,rte dci soggetti coinrold nclle attività'

Ua _ -lSocictàentc 
etc..) conduce la propria attività nEj rispcfio dellf nonuativc cornutrit uie,

nu"'i-Jni]j-ì' intenrazionali, rcspingenrlu la coluziotrc ud ogni pialica illugale, Ne sun

compongmento s:ntnuio uiln legiskv,ionc vigente, al.preseutc CodicelFcico o olle normttivo

regionali posto in essere dagti orgnni di goterno -sociclarjo, datla dhepione aziendale cd ' in

generale - da tutti i dipendcnti e cotlaborutori nell'esecuzione rlelle m{nsioni o dcgli inca ichi

al'tjdati, anche se Inotitato dal perseguimento di un inlere.sss o di un van{rggio detla §ocietà, può

considcrarsi roltcrilo e giustifica{o c comporlil I'adozìone di provvedimcntilsanzlonatori,

L'Aaicndu consirJrra di fondrynonmlè inrpotknza lu svolgimsnto dellc prtsrazioni da parte dei

dipr,vr,Junti c dei collsbormori delle Sooir;tiì seurmdu rliligenzo. competpnza, profe.ssiorraliti ed

e1ìcienza anche al frne di fonrirc aBli utarùi, prÈstazioni ili Elevaio livello qualitativo. La Stru i;ura

oonsidera l'imparzialità di tralturncnto un valore fondament{(c nelf'ambiro di ogrri relazionr sia

intu.rna sia qstcrna c considerr ì'individuo, i srroi valoti e i suoi diritti. tre ! Qudi guclto alla sa ute,
valori rla tutqlarc. :

Ls shltlura considet'a la pt'rrpria imoragine e In p«rpria lcprttazionc val6rli ghs, i,t quanlo parrim mio
cùmune, devono essore tutslati e sviluppati anche attrnversrr la piann dif{usione, uondjvision: ed
osservallza dei principi erici e di cornportatnento contenuti nel presente codlce.
't utti crrloro uhe a8iscono, operono e toliabù(ano n quÈlsiffii tirolo son
I'Erogatorc_ hanno il dovere di tenere c Jhr tenerc a[ propri sellaborgoried ai prlpri
irrterloL,utori urr sornportsmentc: conlorrne ai gcrrrrali printipi di a,isolutir ortosta, lcalrà, buona r;dc,
colreltEzzr o diligenza, oltre che ngti specifici obblighi cltc pussilnr: durilerc dalla deontolog a e,

comunqtt€, da quei principi rirenuti dovr.ti in virtrl del contcsro e detle tinolità della prr pria
rnissione.
ìn nessun modo la convinzione di agire nell'inleresse o a vantaggio delìa {truttrxa può giustifi ;are
I'adoziorrc di comporlarncr:ii in corttrrsto con i principi indicat(nel prcsenteCodice.
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2.2. DESTINATARTDEL coDtcn ETICO i .

Le noflue de{ Cocli,re Etico si applicBno 6erz.a eccezlone ai dipendcnti rJil lirogatore 

-.e 

J a

lutl.i i srrggetti che, direttamerrc o indirtrtrarnetlte, stsbilm€nte o rerrrporaàeamentc, vi istaurant r, u

oualsiasi ritolo. raFporli e rÈt;iioni rJi colla\rorazion€, Doopclando a!to svollginrento della sua atti rità

;T1ì',;il;;i;;;;';;i -r.,i"ri.i I prinuipi doi codice rlico dcvono irpirare i conrpooenti del

Corrsiglio di ,{»urrinisuar;;;; ;,'i;' ,'Ài .L.r 
.,regri 

orgarri di. dirczlone'.ln guntsiasi dccisio»e od

azione relu[itu atta gestione"Ji*itr.;"U.r pari i dirigo'ii, nsl,tjsrc conorett slttt.zions all'a(ivit r di

dirczìonc, dovraon() iypiraisi-ai'À"Jisimiprincipi,-unchc nl finc di rapldresentare un modells di

rilerimouto per i dipendent;; ;iìtil;'ilclgniliesponsabìk: ticlta.strr[iura:

;'-'rrpp;#^t, con il proPrio uonrPonamento ul esempio per ì propti uollaboratori;

r promuote l'osservanzn delle nomre det Cctlice e f*." O:i "Yt:!t1o-tol-t.,..,

, lpro .mo.rrg i ,,»esiinàuii', comprendano chc il rispctlo delle nornie.r.lcl Codius 0ostilr: §cc

p,,rte'rrr"nriutc dct)a qualita dc[tu pestazione.di lavoro t'tlella grropriahttività;

. odotio misure torrsttiY; immcclìats qulrrdo rìohiestc dalla sittrazions; j

. ,i' o,fupu* per impeclire, rrr.i tirtriti dellc proptie corrlPetctlze 0 atkibuzioni. poss hili

oon,friro*.i,i nol ionformi olla normarive r.igenle, aì presente Coclicc o alle norrne intetnt.

2,r. OBtsLIGIII IlEt DEr^TIìA'IARI i

'l'uttr tc azioni, le,,prroriàni'r-iriegoziazioni c, in gyttere, i compurladtonti pusti in cssere dai
*Destinat.ari. del prcsunfe Ccr4icc nelto svolgimentù dell'atrivilà lavoraliva d€.rùntr essete irnpror lati

riprincipi tli onesta, corettczzu, Ìntegrità, truspargnza,.lcgiltirnitàr.thiere«-a c ltciproco rispet o, 1

.Da*inst,ri,'si impegnono a uollohorare &ttivahenlo allc ntrività di verifica - internu ed esler tc -

Tutte le attività dorono essere sl'olte con impegno c rigorc prolbssionalc' (.liasctrn "t)cstinatrrio"

deve tbrnire apponi prol'es,rìonali adcguati alle responsubilita assegnute { devc agirc in mod' r d[
tutetare it prejtignr e t'immagine <lella stru[tura c detla Regionc per la qhale operil I dipr:nt tn(i

dcl contrado di lavoro secondo buona fedc. dcvono «rtcnersi dallo svol,{erc attivitù in §oncorr rnza

con qrrelle de ll'Azicnda, rispclure ie regtrie azie ndnli ed ottenersi ui prcoctti ldel Codice.

I "Dostinatali'' dovont.r evitare.rituaziuni c/o attivitàchepossono cundurrc olconflitti dl intsressc con

quelli rletl't,rogatorE --..-..---..-. c cho puircbbero intcr(ertre c.on la kfro uapocitù tli preniere
ie,cisioni iapantali, netta mtraguurdia dcl mìglior in(r:russe dclla srrsa, I iJipendcnti c tutti c( loro
che inrrattengono rapporti di coliaboruziooc.i.;on I'EroBatorE 

- 

iono tcnuti art adegu rre ì

propri cornportsrn§,lti allo dispo:iziuni crJ ai prÌncipr del Codice Etioo, aon ussunrsndo iniaìati. u in
'ionttasto con il Codioe nredcsirno. In parlicolare i dcstinatari del Codice Etioo sono t' nuti
all'ossc,rvanzq delle disposiziurri e dei princi[ri ivi contenuti anchs flel casp iu oui gli stsssi r iano
espressi quali criteri di comportorrrento az;endele, B non quuli preccttil rivolti dire*anrrn e al
destinatari nrcdcsirni.
Per trrtelart I'itnrnagine e la rcputazione dcll'lìrogatore, c indispensabile che i rapporti uei cont .orrr,i

di soggetti esle,rni nll'azienda rirr:o inrprontati:
r slla piena trrsportnza e con€ttszza:
t a[ rispettu del{rr legge, uutr purticolatt nl'erimento alle dispnsizioni in,lerna di rcad conl ,o la

Pubbliua Arnrninistruzione; i

' àll'indipendenza ttei conlionti rJi ogni tìrrnra 6i conclizionansnto. sia int}nro chr cstorno.
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2.4. tL HAppoRl.O Dl A(iCREDITÀYENTO COli IL SE[t\ztZIO SA]{I'I'AI IO
N.IZI0NALE I

La Stnt11nra/e nte gestito ,lo -.--.-*- è consapevolc dell'irnportatrza e dei sìgnitìuato tcciale. per

fu Lf t.tt;,,it,,, i"l st rir6-6fltu.- l,'erogaure srolge il servizio, aDÌdalo in rcgirne di

^iri.Oitamerto 
con il serv(ziu sgnitalio regionalu t dete opcrnrc nel lrispetto delle previs oni

§ontcnute n€l Conratto stipulato con la ASL -----.-- 
e con la Rcgionc Laziu, al precipuo ìnc

di copseotire agli utenti dcl se**iziu il pieno s continuarivo esercizio dcl pfoprio diritto olla libe 'a c

sisura sc€1t0. dille prestazìoni sanitsrie. Nc,ll'ambito dello svolEirnento d{tla proprlr atlivitù e I irr

co*sirlcraziune deli.r rilevanza pubblicr del s,rrvizir.r elùgator l'Erogatote I 

- 

ripon: la

lnq5einra cura nella valorizzazione riell'imnragirlc dclltt tutela alta solttte. 
I

2.5. I/ALORI CONTIùITIUALE DEL r]oDICE f,,TICO i

L'osscrvnn?a dclle notme c delle preyisìoni cuttcnutÉ ne) Cudice btìc<r Eostìtuisce_parte intogt tnto

cd essenzials rlcllc obbtlgaziuni ronlra(tuuli dcrivanti.clai rapporti tli llvoro subordirrato,;r:r i

turo.ato.i diperrderrti, c dulregolamenli conrfltfuali, rrr i rx'rllaboruturi nonlsubordinati'

La viopuionc tlellù suddctti tìorrno §ùstituirÀ inadernpirnento allc obbligazioni derivanti rlal

ràpporlo <li talor.p o di colllburaz-ione, cort ogni cOnsegtterUa di legge O di Qolttrglto,

3.IRE{CIPI òilrl RÀPPoIlTl CON l'tERZI 
I

J.r. PRINCIPI CE]§ENAII i

Nri rapporri con iterzi I'F-nrgar.orc si ispira a prìntipi rli leehà, cotfetorrrq buspatenzr td
efiicieriia. I clipendenti dello .-_,.- Societa/crtte che g,r.stiscr la stfuttura cd i collahoti ttlri
cst{ni dovnrnno seguirc c.omp;rtarrenti ssnetti ncg{i atltri di intcrcssc delltAzienda E rrci laH r)rti
cou la Pubblica Atnministrazionc. Soxr r:splicitatrentc proibite turte lcl pratiche di sùrruzi )nc,

lrodc, ruffu, tavori ittegitlimi, ct'«rpo(am,:nti uùltusivi. sollecitazioni (didelre do attroverso t' rzi)
di vantaggì personali c di caniera pBr sé o per allri. L'Erogatorc si inrpegna ad inrJividuo u c
<tctinirc specrfrchc modalità di gestionc Lrasparcntu. docurnBrtàte e t-r'acciahiti dellc rir vse
fimneirrie in crrlrula ud in uscila idoaee ad intpedirr la comntissione di reatl.

3.2. RAPI'ONTI CON CLT U ENI] 
I

l,a slruttura e tutti i suoi r;ullaLruruluri, devono perstguire la mas»irrru soddistazione deEji ut nfi.
a.sticur'un<[o ogli stessi infonnuziorri vcliticte ed csaurienti sui prc,tocolli clinioi di cura adottati , sui
§crvizi forniti, in modo da cor-*entiru agli stessi l'assunziotrÈ r.li decisioni consapevoli (ui.
"consenso informato atlc cure'). Tl consenso del pazientc a cornpiere un [ctcnnhrato iratlamnto
oredico rapprescnta c(rndicio sìne qua mrn pct la ourrctta instortrazionb del rnpporto d'orert
prufcssionale, in attuazionc di priocipi costituzronalnente Baranttli a. in oggi caso, attuazirarc c i rm
principio etico c.he si qolloca nel rappor{o (ra nrcdico e pazicnlc. 

I

L'utenE, qll'esito delta cornplutn e oonrplessira valutazion€ delLa diagnosi, det lriltarnenlo'sani ario
propostn dsl medico, dello scopr.r dcl lt'o.l,Larncnto, de[le possibili ulrarnative e rlei r schi
evenuillnlelte'associati al tr.rltilmcntu, t\ in grudu rti puter tleuiciere liber[nreute se so$opo, ii al
lrattruiler)[o nr Etlioo.. uspritr rendo i I oonss, ro,
Al iìnc di sonsctrtitc utì gonsenso inl'trrmato I'Erogatort_--..__- _ s.im$egra o:r garuntirt al pazirntu (o a suo delegato) !c più idonca informadon]e sulla diaguosi, tila

progrrosi, suìle prospertive e le evenrualì altsrnative diagrostico.rerap"ufiicire c su]le-prcl,e< ibili
c()risegucnze iicl.le sculic eperate; 

Ir non ntilizzzrrc rlrumeDti di pe»uasionc, di noturs scicntitìca o d'sllro tipo, ingannqyoli o non
veritieri:

I

!-
I
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. assicùrarc udcguata arl esausliva inlbrntaziont: snchc ad ut$rti strenieti' ove nccessl rio

-.àj*ii"-r'*igto di interprcti con aocguate.co)npelena ling*rstiche; 
..

. vierarc l,acl.zio^e Or'irairii runi i"collaboratui, rli .oli,ortameltti tavorenti disparitÈ di

trirtarnsrts o posirio,,i'pii:i,"gio," ncll'erogazione delic ptcstazioni sunitarie.

Al tine di stabilire ,n n,igii.rì ofpo,.o c,rn giì utenri, l'[irogoiorc si irtrpcs*a altrcsi a verifitare

perlodicanenr.e it cotterto ifi*ilh;-i" detl'ìJfficio rieputato allc Rctazi'pi co* il pulrbtico'

I

3,3. RAPPOR'I.'I CO§ I OITENDtr}.TI E CON IIVTEDICI I

l.a Souierà provrede .rr, Jii ii:ti*-lin".r,-* ,t.t cudi** Etico presso i n{edicì cd i dipendcnti t':r

&;ì;i;i..i.l proroai'ulli,lJ;ulau"z.i.',rre cJ allo seiezione dei medihi e dei dipcndcnti ;on

asuultr[u inrpsrzialilà, auronÀi^'",f inclipcrrclenza di giudizio' nel pieno rispr:tto de'lla nornra ila

vìgerrrc c dellc proccdule ilìterne,

L,Er.rrgatore riclriede "t"-'i'iioprl 
rnertit,ì. .y i propri <tipondcnti c,nqscano ed osscrvinc lc

;";;;il;;i dei codicc uti.i, Jtìio, comparibilmcnts,con lc p'":i!l]l9,iL-4]iduali' nt Plomuol rha

i;;;,;;;;J. prcsso i a'ip.n,r""ii *o.àssunti norché presso i terzi illdrcssati ddl'applieazìmc

J.fl. ti-*. oori i quali vsrrÉflno itt L-untat(o per ragioni del ioru UtlÌcio'

I meilici e,l i dipendetrtr hanno ['obbligo di:
! astenersi da componamenti runtràri alle norne del Codice Etioo ed csigerne il rispe*o;

r rivotgersi ai propri superiori o alte lirnziuni I siÒ deputffie irr ca.so diincsussirÀ dì chiarim:nti

sulle nrodalità di applicaziorre riel'lt: slessel

r rtferiro ternpestivainenrc ai superi<rri rt alle funzioni a ciò dr"putak: 
.l

a) qualsrasi flotizia. di ilircttà rilcvuziortc o riportala da altri. in rncrilio a possihili violaz oni

detlc norn" rlel Codice Etioo; t

b) quoftiosi richissLt di violare lo n,x'meche siastata loro rivolla; ..i ., 
"uU"burorr 

per la veri{ìca tlelle possibili violazioni con le strutJure u cici rleptltatc.

ll dipendertc non pofrà cgnclurre indagini personuli u ripofiarc le notiz,ie àrl altri se non ai pr lpri
superiori o qlle funzioni o ciò eventualryrente rJeputale. Sono victale le segnalazionl anonin e, I
dipendenti sono, quindi, renuiì a s€gralare .lll'Organismo di Vi$lanza (e qVe non ancora costil titrl
nli'r\mministraziono) ogni violazione del Codice Etico rii cui uengalto a lconosc.enza. Qualul que

segnakzione itùondatrt ed effeBuata in malu fede al fine rli urtcr,urÈ nobumcnto a collcghi cio
collabomtrrri verr:ì ccursidcrata irrfrazione e sanzionalà di»ciplinurnrente, La Società pon, la

massimB c ccrstautc ottenziune nclla vatorizr,azione delle risorse urtanr,;A tal lìne consider a il
criterio meritocralico. dclla compotcnza prolessiontlo, dell'oncstà e dclta curretteiz.a di
cornportanlel(o forrdarnen(i priviltgiati pet I'adozione di ogni dccisione conccrnent€ ta carrie'a e

ogni attro aspctto relativo al dipendcnte. I dipendcnti sono teruti a porre in esserc una con( otùa

costamemente rlspettosa dci diritii e della personutità dei cotleghi, dei op(lnbnratori c dci t,rzi,
indipcndenteoenteclalla loro posizir:nc gcrarthir:r all'intcnro dell'Azienda.l I rncdici e i dipan<enti
dwotto utilizzare Goretmmente ibr:ni az.isndrti messi a loro rli.sqrosiziòne salvaguardundc. in
generaie. il valore del patrirnonio uiundale. L'Erogatolc__,.* riconoscf u rispclta il dirittr dci
medici e dei dipendcnti a parleL,ipare ad itrvustimcnti, aft'ari o ad artività di ailtro gcnere al rli iuo .i di
quella svulta nell'inletesuc delj'Azienda stessa, puruhc si tratti di attivhà cqnscntite dalla leggt elb
CCNL d; settorr, nunchc uompalibili con gli uhblighi assunti in quslità di diircndenli. In ogric'a irr, i

dipendentj devorro Èvitere tuttc le situazioni e Lutte lc attivjui in cui sì possa lnanifestare un con: lit(<r
cor gli intercssi della,struttura o che possano intrrl'eriru con la loro capacifi tli assunterc. irr rr orio
imparz,ialr;, deci.ljoni nel nrigliore ìntsresse dell'Fìrogaturc c rrcl pierro ri[pe1to tlelle norrrrr <1el

Codrcc lìtico. Ogni sitrtaziune che possa costituire o detcrminarc r.rn confflitto di inleyggso ,1s,,.6

És§€re ('empc§tlvolncntg comunicata al s.rperiorr o alla turrziurru a criù dcputirla. In particolare t,rld i
mudici e i dipe»denti sono tenuci ad e,itare conlìini di inrcressc tru le atiivit[ econòrnishe pcrsr ngli

,5
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e l.snriliari e le rnansioni,'funzioni ohe ricoprono, all'intcrno della.slruttufa di.appartenr:nza' §0no

rcnuri a curarc lc propric #;;;;;;; ""1ìi".r,r 
lu propriu prol-cssionnli{^4. matttrattdo r'!spcrr{:n tu o

eollatroraziooe. stìrrota^co]i»'l;tt; lrofxsionatc dei'propri r;ol)uboraluri; s cotrtribuile' nìÈdi rflte

it costurte inrpegnc, grofescionale ed il corretto colllporg;lnellto persorralc' al raggiungitlrett tr e

mantÈnimenro dtgli ubbieitivi di eccellenzn propri ìell'erog4[oIÈ nell'eroEaeione tlei ser vizi

sarritari, didatlici , s..ientifici; at! uggiornarsr a§tonomamcnte srrlla norrna[iva vigente; 8d 
'sssr 

tare

sctupotosamente i preo«ri p"rrir,iàii-Ct,:ì.i DeontoloBici nclla .risuru ap!licabile al lo*r oPer' lo'

I

ln oarticoiare ai dipondenti, collaboratori e moJici àvietgttr:

r urilizzare srrlrfienti di'p}.[#i"-,;.àiiirc.-",ri altnr gcnere i cui contenut.i siano ingannt i'oli

, ,ioguii i,lilazionin,r, ,re.essarie o il)chiatare pfe§tszigni non cn'eltivp'ìc't'tc ercgatc:

. *;l;r;*; u.rrisi di 
'ffi;;;i ; 

".rra 
diverii dai codici corrisP{ndenti alla prestoz onc

el'fbttivarncnLc crogatl; I

. 
"r"ùtiiirtui" 

prjoril'i ambultrtoriali nell'nmbito dci ricovcrì rrdinnfi:

. ;Gli;;. iu rourrerion". a"ii, ,"a.sirnil. pre§razionc u ion cmertcrd note di *cdito qus ora

siano slate JetturatÈ, anche per enorc, pl'e§(azlunl irreeistenti O non tinO{rziabili;

. i.n"i"-À,i,[rrt"rnri,tl'Li" t!"d"n" oi ,l,"tot" la couttta goslionc Jclle liste d'alte§a:

r alterare o ntgnotllettgre i cuttlctrttti della (-iartllla (llinicn in ogni stra partc;

. ust,ftuirc, pcr proyl'ie finalità, tiet progcni'-dci sistcmi. dei procedimenti, delle metodologie dei

,"ppoitio di aitrainveniinn" n ariivilà sviluppata datla strullura e di dui quesl'ultima è lilc tarc

dci'Uiritti tli proprieu intJivittualu.

3,4.IIÀFPORT] CON I COLLABOR,ÀTOBT E CON I CONSI.]LE:{TI
Lo . ._. --. (.Società/entc rtc.) proccdc all'iudividrrnziotre cd alh sclczione dei collnbornt« ri e

dei ConilÉnti-ion assolirta imparzialita. sulpno,rria ed indipcndcnza di giuflizio, Quanto slahì|ft I al

punto prec«le,ntc per i <Jipenttenti vale anchc per i collaboraton e consulefti esterni, riei limiti dci

rapporti intrattenuri con la siruttirra. Comprrmmenti (:ontrari ai principi esprcssi nel Codiue L :ico

possono essrl'e crrnsiderati g'avc inadernpimonto ai dovcri rJi sorrÈttezza e buona ede

nell'esecuzione del conlrattrr, molivo di lcsionc dèl raFpono fiduciario c giusta rrau.sa di risotuz une

do:i rupporti contrattuBli.

3.5. RAPP0RTT CON r FORNrroRr I

Ncllo svolgimerrtu della propia attività c nella gestionr: dctlc rclaziuni conli ulie»ti, lo _----
(strutturoi si tttiene scrupolrrsonrentt alle normo di legge, tri principi [rl prestnle Codict ui
§ontratti in es.sere ed alle pror:eriure irtqlre. I dipendenti addetti glle rulnzidni con i folnitori e c rn i

preslatori di servizi devorto proucdere, allr selezione degli stessi etl alla gestiione der relativi t.nq orti
secor.do qiteri di irnparzialità e di coneltezza, evirando siluazioni rji u,oriflitto rli interessi ai che
potenziale con i nrcdesirni. scgnalando all't.lfficio pteposro I'esisrenza o l'insorgenza di rali
situazioni,
Nei rupporti di a1:palto, di approvrigionalrìento e, in genetr, rìì lòrnitura di beni e/o servizi è I rllo
obbligo 0i "Dcstìhotari-'dclle normu del prcsu.nlc Corlioe di: it ot§e(viue le procoduro irrteme pet ia seluzi,)ne e la gestiune dei rupporli bon i fornitori;
' non precludero ad alcuna azjundu fornitrice in possesso dei requisìti iichiesti la possibilii t 4ìcompctcrc pcr aggiodiuarsi utta lòrnihrra, adoatundo rrclla sclezione critcri </i valutazone

oggeitivi, secondo modalitÀ dichirLuic c h.aspartlti;

Alleg; IoB
CodlicÉ Etlro di CornPortam Into

I,

I illarltenet'e irn dialogo opÈrto uun ì fornilor'i, in ìineg cun ls buonc consufturlini uonrmcr,r;iuli, rna
liberi da trbblighi personaii: 

i

fti
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i

r nofl accetatc bgni o servizi da sogBetti esterni o inrerni a tionrc dpll'onentmento dr nt tìzic

rrssrvBlc o dcll'uvvio ii;z]*i o co;-lìort{mcnti volli a tuvorire tuii sdp,etti' anche nel §a§t non

yi siatro ripcrcussioni dirette per la sucieti; 
. L,. ;;;;ùr'inrnl.{,ot-ì"nie quatsiasi .t nt"ii::.j, caso di,,rl.1,otiv'arf alterazionc deì nor-nali

nipotti coflrmercisliall'Arnminisffazionedel['Erogatoruil'OdV' I -.
Gcsti di codcsia solnmeneiale, come omaggi o forme di ospilalità, SOno hmrnÉ§si §olo nÈl ca: Q in

cuisiuno rli modioo valore c cornrnqu"-àli da non pt'cgiudicere I'irrteprità o l'indipen_dcnza {(a

giuaizio rti urra dellc po-fii c da ltorr poicr ossete intc6i cumc finuli:rzalì ad fienerc 
vulaggi in tt odo

i,npr,rpri.r. In ogni saso, lale tipologia. di spcsa dgve es:crc scmprel autotizaata dal pn prio

ii"lponoUifu e jo"umeni"ta in nìodo adcguaio. Parimenti, è i.ut((r di\'ieto ugli otgani socio i, ul

marn'agcmenr, al personale dipendenle, ai collaboratori esterni ed in particolar modo in car; di

.r.r"Éio di una pubblica luniionc o di un pubblico.ucrvizic, di rictverg eio ricltiederc omatBi o

trn(rcnrsflli r;i Iirvore flolt dttriboibil i a normali rclaziooi di uortcsia. ln dale ullilna ipcrtesi è atto

obbligu tli scgnalorc lbrlnalnlettte la situszione al propri<l Respolrsahilc'

eer pa*icotaii tipulogie di herri,'scrvizi. oltrc ai rronnsli-uriteri di sulceipne, o§r;otrs considr rare

anche I'esistenzs cqnsrÈta di adeguati sisterni di qualrta aziendali. 
I

I

3.(. ltAP"oRTr CoN ALTRI f,RO(iATORI 
I

t-a struttura rispeita rigorosarLcrrle lc dispusizioni di legge ,n rnatqia di concrrrrenza e si sstien' dal

porrc in esserc comportrmenti inganncvoli, cr:llusivi e, piir in generdle qualunqus c0mpeÉanl :nto
chepos§ainÙegroreun8formadiconcorr.enzasleale.

I

I

J.7. RAPPORTI CO.\ LA FUBBLICA AMMINI§TIIAZIONE
La Sr:cictà adolLs nclle rcluzipni con la Pubblicu Arnrninistraziofle, con Enti chc svolgouo ativi À di
pubblicr utitirà o di pubtrlico interese o in ogni ctrso relaliye s rapporti di i,:rrattcre pubblicistic r, ta
più rigorosu (rssErvanza delle norrnative comurritarie, nazionali e regirrnali Cpplicabili.
La gestione dr lrattative, I'assunziurretli irnpegni e I'esrcuzione di rapporti, di quatsiasi genere, con
la Pubblica Amnruristrazione. son Unri che svolgono illtiyim di ptrbblica uiilirà o ù pubi llr,,
llttcresry o coluunqrre di rapporti avsnla rìurÈrtcn pubbticistiCo Sono riscryati esclusjvamclrtc allc
t'unzioni aziendgli a c'iò prepostc c/o atltolizzcle. Nci rapporti corr lu puhhlica Anrnrini.srruri :rrg,I'Erogntorc c ogni dipcnrlente, collahor4tore o consulcntg, non deve cersar: diinfluenzare inrpropriamenrc lc deoisioni rleil'istituions interessota, at fine[i o,t"n.r" l,cserciz o diuna §tì3 futrzlorrc tr tii un suo polerc o il compimento di ani no.tonitin{iJ.nntrari ai dovei djtrllicio, i» ponicolsre offrcnr)o o prorrsttundo rurùn(,rìiilìcrìrc o * r.guid,Jì induziuoe, dircilanr rnteo ituijfettamel,te, dorrir dunu«1. liu,urj u uriliti diquuiunquc genro, "- - - j "'-
It di1**ndente o i[ ctrllaboralor€ chc dovessc rir;evàrc inai.arioiiioi op€rare in violuzione dei ter n]nisopra csposti è renrlo a darne irnrncdiata .omuniLlazitme ,rì;ò;;;;ì;;; ài vi*,ù*. 

",,i 
,"iisospensjone di ogn.i rapporto.

lrt 
.ogni . caso, r'Erogurore assicura piena *asparenza e comple(ep,ra inturrnativa t ertapredisp«lsizio0c tli comuniuurioni. prosprrui r.d avvisi diretti alla pubbliire 

f,mìninisuai,iun..I Destinarari sorro rcnuri arj usrcnusi ,ig.,n r.rctt. .r"rr;*ìur" ,rr.*l,ii,TJiJi 
". 

r,*r.ati alla pA.ovvero sonr{lrru cr'e omer(§n: t'csibizionc. sc iro*uhr. di ducumenri, i.i"*{riàr, 
" 
ilt diil;j ì;;ilipo* ovvcro dal tenerc una conclotta tenrlentea 

""ii..1, 
inganno ta pn, ir{ particolare per ciò clret'iguardo la gusliono rlslle arlivirà relaciveai ;,;;;j; r,1. i"il;;;;;;;ì#H;logrri opcrazio,rr rruBirla pe( coìrro der ss)q d*.-;;i;;''tr;ì;il::tffi.lla e adeguatammredocumenrsto- ar rine di porer proc€de:'e. irri ogni *;;;.;;";il;;,i#Èi#. di coìrkori clc
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(L

conEenrrrlo di 1i) 
.r,eriflcarrre le carllLtcri§lichc c lc rnotivazioni c (ii) inrlir idlare i sogge*li chc hd rno

;;i;;;;i. efÈuuir»rio, rugi§trato e terificaro I'opcrazione stessa'

J,E, RAPPORTI CON GI,] ILN'T'I E LI!ì ASI|OCIAZIONI 
I

L'Erogatrlrc:
] -^,ii'nr,zi. partiti, i lorr: rappresentanti È uandidari e si a*tiun{ du qualsiasi press Dne

improprin i.lir"tta o indircrita) nci sonironti di 1ry051i rylTi; -, , i . -^ ,. pri J.r;r" a ric.bicste <.li contribrrri provenienri da [nti e Associnzioni Luza fiui di lucro;

, i. ercnfuuli aUività Oi sporrsorizaiionc pottono riguardare i remi. dell{. rnediuirtn e delln ric :rcl

..iriuinr., dei sociale,'dell'.rmbiente,,Jcltu sport, crello spellacoìo e rlell'arte e sorit> desti rate

solo arl evelttr che oll'rano garanz-ia di qrraliÈ. Itr ogni cilso, nc,lla scelta delle prr-rposlc a uui

"a.ir", 
la siruttura è attenà a preveniri e ad evitare ogni possibile conflitto di interest i di

orilitr€ per5onalc o della sEurtur! in quan(o tÉllc' 
i

3.9. RAPPORTI CONI §OGGETlll rrl VIGILA-NZÀ It DI CONTIìo+LO
La Sooictà. in ttutr; l!: snc articoìazioni, inrJrronta i propri rappolti cor{ i soggetti deputirti alla

,igitrnr" ed al ctugollo irlla masuirrru collaborazione nel pieno rirpetto {el loto ruolo, della oro

au"tonomia c dct loro potere di iniziaL:vu. impegnandosi o dnre soltechs esecuzione slle §ro

presurizioni. La Socielà si irnpcgna a fornire - anche se neoessilritl in vio provcntiva - ttìtl: le
'inlbnnaeic.ni 

ric.Jriesle dal soggetlì dcputali allu vigilania od nl conrullp dci servizi erogat, in
rnaniera uompleta, u(rrretta, adcguutu e tempustiva. A tal tine, lo stnrttrrri predisponc Èd altl I lÉ

apposjto È opDorturÉ procedu:r otgonizz'l.tùYe dcprrtalc ad indivjdlrart I soggclti co:npetorti a

coordinarsi corr gìi organi di vigillnzo e Dontrollo, nonohé a prowedcre alla raccoltn, elcboruzio re o

tm.rmi.ssionc delle inhrmazionirichicste du tali soggetti' 
i
I

3.I0. RAPPORTI CON LII OR(;ANIZZAZIONI SINDACALI 
I

La Slruttura non crogo conlributi di aicun {encrB, dirctlalnenle o indirettarircnle. ad organizzai it»ri
sindacali. né a lunr rupprustsntahii o candidari ue non nelle forms e nci rnodi previsti dalle nurmt livc
vigcnti. [,e relazioni con le Organizzazioni sindacali sono iltrprourate a prlncipi di corrcttezza a di
collaboraziono nel['inrrcsse dell'ErogaLoro , dei dipeodenti c della collctlività.

3.I1. NAPPORTI CON I IVIT,ZZ\ DI COMTINICAT,IOI\TE DI }IA§SA
La Socicrà'Enrr: sì rivolgc agli orgari di sla:npa c di comunicazionc dì rnas{u rrnicamen[e atlrcv]rso
la Dirigenza a ciò deputat,n, tri urr a(cggiamento di massimt oorrehetza, r.liJponibilita c tfasparc 1e0,
nel rispetto della politica dt comunlcazione definitc dalla struttura e nt-) fispr:«o rlulla norrnrtiva
regionale vigentc in nralcrin. I d[pcndenti non possorro tìlrnirc inlbrmnrioni Hi quulsivoglia nal( a ai
rappresentanti della srempa e dei nuss ure(lia in gencr'e, né averc con quegti utcun tipo di con atto
votto 0lla ditfusione di notizie aziendali. serrzr I'qutorizzazir:me della Direzione.

4. ÀYDIENTII,.SALIjTE E §ICLTIF.ZZI 
IL'Etucutorc considerc I'ambienle c lc nutura valrrri Ibndarncnrali I patrimurrio rli iu6 , du

tuLclorc e ùr dit!»dcru. A tal tine [a struttura, nell'ambito delle preplisiattivita. è ìnrpegnr ta a
oontribtrirt alìo sviluppo c nl benesssre rielle cnmuniir in oui opera, peiseguendo I'obisitirl di
gmantirc lo sictttrzza e la salule dei dipcndcntì. dci collaboratori 

-e$erni, 
degli utenri. La

, i§ocir:talr:rtte etc,.) si irnpcgrro 0 gestilr' lc proprie attit'itàlnel pjcnJ risperto ,.ella
norrl8llro YiBc0tc jn oratcria di ambiente, ,srlute, sicr.treziz sul lavoro. La geslione operativa,icvo
lare riierimcnm a clite ri dvanza[i di salraguatdio ambisnulc c di efiiriunzaien€rgeliua pcrsegsr ndoit migliorurnorio cluite condizioni di salutr: e ili sicurea.a srrl lavoro. r.alrirrioo-f[il;;;;;;

,[tJ

[c,
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tecnologica der,ono esscre dedicaLe in particolare alla promozione di prodotti e processi sentpn più

eonrpatibili con i'unrbientc e §orstterizzùli rlu unu uctrrpre rrt'aggioro.utttttrliorre aÌta sicurez.l e nlla

$lu; degli opefatori. L.a Società si impepna a diffonderc urta cultura {ella siuurezzu sttl la'uro
sr,iluppancto lr consapevulezt:t rlci rischi, t promurrvendtl culrportlnlelrtl responsabili da part.. di

dipendenti p collaboratori, i quali nell'ambiro dcltc proprie mansioni el funzignì, partEoiptù ) al

piocesso di prcvonzionc dci rischi, di salvaguardia dell'amì:iente e di tirtela della salutc c <ella

sicurczza sul lavolo nci conlionti di se stessi, dei cotteghi e dei (erzl' 
I

Lc misurp gcnerali per )'d protazilrne Jullu rrrlute e ;ror lo sictttr:zza ùei l{rvoratori uhc l'Èrugu.otr:
si imSrgna ad adoll,are sono: 

I. vultrtqzione dei risohi per la saltrte e l{r sicurezzai I

r riduzione del rischi alla lotrte:
r pt'ogralnrnaziorrr:dellapttvenzronc;
. rnisurc igicniclre c controllo sofljtario rlei lavur.rl(.rri ìn lunzirrne dei risclti sp€crlici ntisut r di

Rniergalza da attuare in caso di prorrLo sr)co(,r.so, rii lolta antinccrirtio, di evacuazione dei
layonÉori e di perioolo grute ed irnnredrato;

. regolure manutEnzione di ambierrti,attt()zzsture. nraccitine ed inrpianri:l

. infomrazione, fbnnazione. conriuhazioue e purleciprzions rjei lavfrutori ovvero dci oro
rappt'sssnlerrti, sulle questio$i riguardiruti la sicurezza e lù salute sul ludgo di lavtrru,

5, I,RI,{CIPI NEI.T..E AI-TIVITA' (,]ONTABILI E DI TRATT.q,[ItrNiO I}EI DÀTI
5.T. REC§TRAZION T CONI.,{BILI
L'Erogatore osscrya le rcgolc dì sotrclta, completa È llaspar,Trfc
conlabilizzazionc. sscondo i criteri indicuti datle disposiziuni legislativ( in mahria, ivi irrc usc
qutlle penalirtiche. civilislie:h€ e fi§ouli, nonuhé dai vigonti Printipl Cunudili detiniti daltc upp sitc
Crrmmission i protèssional i.
Netl'sttiviti di contuhi(iezaaisne dei fatti relalivi alla gestiooe dclln sttuuura- i dipendenli c i
collaboratori 6ono tonuli B (ispetlare scrupolosamente la norrnativa vigenteie le prooedure intcrr e in
tnodo clrc ogni operazione sia, oltre che conettameute registrata, anche ahrorizzata. verificab le e
legittirno. I

I dipcndeuti ed t collaborntori sono tenifii ad iigltr con traspas'enirr verso la Sooietò incaricoa r ello
rcljsiono cpntabile. i §indacj c l'Orgonjsnro {i Yigilana, a preslarè a qucsti ltr nrasr irns
collahoraziouc netlo svolgimen(c delte rispettivc attivitR di verifica e 

"onrrollo.Per ogni opcrazione È conservata agli atti un'adeguata ducumcntazione di supporio dell,art vita
svolta, in modo da gonsentir§: ,

. l'agcvolc registrirzionc conlabilc. 
Ir I'iry{ividuazirxrc dui divcrsi livclli ili resporrslbilìtrì;I la ricoslruzioue accurata dell'operaztonr). anche perdduffe lE probahilità di errori inlerprctal vi.

Ciascuna registraeione deve riflettere esattamente ciò che risulta autlo ao.l*iaitu.ione cli'supp,ro.i; compito di ogni "Desrinatario" tar si ihc la <iocumenlaziono sla r"Jii*rnr. rìntiacciabi B Gordinau secondo criteri logici. I "Destinntari" che ysnissctu a tonossenza di onriss onl,fàlsilicazioni, trsssuratqzzc drlla contabilità, o clclln doctunr:nt*ziorlu ro .ui'ir'."gi.rtrazioni cont ilriiisi f'undano, so$D telìltti n tiferìre Empcsrìvmontc i fnttr a[ proprio irfiuiorr 0 irlla frinz on'colnFctsnte, al fine tli consenrirr. l'{(rìvazione delle proce<lure di uirificrr à np.rn dogli organ srnidi conlrotto.

5,2. TUTELA NELLA PRN,ACJY i

Le ailivita elog"r. dalla slruttura richicrluno Èosrsntemcntc I'acquisiziuJe. le consqvazionr, illrattcmerto, la conrunicnzione e ln ditfusionq anche attraverso sisÉmi inftrrnatici o rcle;;ric ;d;

j)\lPEghr 38 / di
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codlce Etlco dl co*p"iil,*,l,l{
notizig, tlocumeoti ed altri dali atunenti a negoziirzioni, procÈdimenli imminisrarivi, opcra,i iuni

tìnunziarir, ltnor,r hu» {ourtralli, attl, tulationi, apPunti, studi, distgrri, Iut+Crafle, §otlu'arc), èlc

I.e latrche-<lati rJell'.\ziendn possortg conterere. anctre su supPorÈi irrfornrofici o telenlatici:
r deti pcrsonali protctti dalla nonnativa a tute,la della privacy: 

l

I dati cheper accordi neg$7i.Àli n(}tl po§§ono_cs§Er§ fesi noti all'esternol ir dati la i.ui divulgazione inopportuna o intsmpestiva potrebbe pru{urre danni agli inle essi

aziendati. I

'lstts le attività incnnti i[ trrttamento, unclre uluiì\er§u sistemi ittfqt'mltici $ telemuti§i, di dari

personuli u riscrvBtì devonn Ésscre B,estile rrel!a più strel[a o.§sen'nnza delle disposiziotii nùflni ilvg

vigenti in m:ltsria. È obbligo di ogni "I)estinatario" assicttrare_ la.risÈrvatezaa richierit.a r alle

ciÉosknze per ciascuna notizia appresa in ragione della propia I'unzionè lavorativa. L'Erog torÈ

gdtato-" ;tcrùile all;inrerlo e nelle rela'zioni d'aflurl, e-Bd ovitare ggni. u:: imploprio tli r;r' ustu

[rft,rnaziuni" Lr: infsrmruiuni. cunusuclrze e dati norluiriti o cluboruti rle;i "D§ttfurqtari" rlurur:;e il

propriu lavoro o attrarrrso lc prnprie mansioni oppurtangono all'Azjcnda e non pos§t]no €r iere

,tilir-r., comunic.ate o divulgare scnza specilica aulorizlztuiohe del supedoe o dclla lsnz ùnc

corngrterile. Femro leslundo il àiviero di divulg'are nolizie atlinenti all'orgaliiraarionc e ai meto li di

p.ojuziu,ru, tL'll'imprr:sà o rti l'arnr: uso itr tnorlir tla potel' rcc.arc a{ es.so ptegittdizio, tgni

"Destinalario" dor'rà: I

, acquisirc e trallsre solo i rlati necess.irri od r:pportuni per lo svolgimentri delle proprie funr.io ti;
, acquisire e trattar§ i dati stessì solQ all'intcrno rjj specitiche procedurc; 

'

, consur-,'ru.e i dati sÈ,essi in rnodo chc veuga impedito che altri non:autoriuati ne prcnr ano

colto§ccnza; ,r. comunicÈr6 i dnti stessi nelt'amhito rìi procedure prefissatr: cio su espl[cita autorizzazione I elle

posizioni suporiori do lunzioni uompeicnti e (§munque, in ogni cas{' dopo essersi assicl rato

cìrca la divulgabilìtà nel c:so specifico dei dntì; 
I: rssicurarsi che non zussisiano vincoli assolrtti o relativi ulls di$ulgarbiliti delle informa: ioni

riguandanri i tcrzi cotlegati ull'Azienda da trtt rapporto d.i qualsiasi natlfa e, sc dcl caso, olre ìcrc

illuro conrsnsu; - |

r asgoeiaroi dati,stessi cùn modslitilalr uhu ttuulsiasì soggetto Butorizz.lto ad lvervi ac§§so

possn ngevolmenle tame.un quatlro il piir possibile preoiso, esmtrientc c veritieru

Conlit'erimEncoalrapportocrrogliutentisirinviaalparagrafu3'2.

6.I. RAPPOTITI CON LE BI§OR$É O}IAN*N
L'Emgakrrc riconosce. lin ruslo centstle nlio rviluStiro delle ri$rst umun , til

rispeno della loro autonomiq e ull'irnportanza della loro parteciprziorre al persegrrimerlto r ella

mis.ston aziendate. L'Hmgatorc 
- 

ribadisee il proprio impegno a comba lere

qullunque t:po di discriminazìnne sul luogo di lavoro a cilu§6 clet sesso, de(la n'azionalilà, r eila

religlonq delle opinioni politiclr,... sindaculi e person[li, dellc cottdizione $onomiuhe. I dipent und

chc ritongano di svcr suhito disctiminazioni puesono rifetrrc ['accaduto allf lunzione dsl Perso rslc

e,'o al proprio rcsponaabile rhe pracederà a verificar€ I'eftb«iva violazioùe del Co.lice t]tico Lo

struttura ribadisco I'impegno a prescrvarc l'integrità morals e firica dei propri dipendenti, mo [ici,

collaboratoli e conJulenti.

{;.2. Ivr(}I,Es',r-lll§ul, LUoGODI LAV0llO 
i

[..a struttura esigc rhc nelte relnzioni di lavoru intsrnu vd rsteme llon ye]tgF dato luogu a tnolt;tie,
intendendu ru^i tuli, I

11
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I,

. la creazrone dì un ambienfe di lavcro intimidatorio, ostile o dì isolfmento nei conjionti di
singr,lli r.r gtuppi di lavoratori; 

Ir tn ingiustrficrtu in(er{èrcrr/.ir §{}n t'§se§uzlone di prcstazioni lavorrtive altrtri;
, l'i)stacolo a prospettive di levoro individuati ultrtLi per msri mùt ivi di conrpetitivita. persolrale

L'Azienda ptcviet,e, pcr quanio possibile, e cornunque per.ffguila il nrobbjng e Je molestie pcrsor ali
di ogni tipo c qulndi anchc sessuali. 

I

I

6.3. ABU§O DI SOS'I'ANZE AI,COLICTIE O §'IUP}:F.4.CENTI I

Lu ttruttura r.ichiede ohe ciascun "l)cslinuttrrio" Qontrihuisco ptrsonulmenté a montenore l'amtrit nle

di laloro risFcttoso clclla sensibiiiti degli rltri. Nc[ corso dell'attività layorativa c nei luogh di

lavoro è l'atto divieto assoluto! e sarà p€rtrnto considcrata consapevole aisunzione rJel riscÉir di

pregiudizio di tali sdrattcristiuhe nmbienlalil 
Ir presrare selvizio sollu !,li effctti di abuso di §ostaltTù ah-olicho, tJi sdstorue stupetauu[ti < di

srxtanz(r di anologo cllttto;
r consumnlt o cerJr.rg a qr:alsiasi til.ulo sostlltrze stupelircenti ne I corso de lla prc.sl,azi rne

lavorativu. I

I.,'r\zienda si impegna a favorile lc azioni sociali previsle in rnateria datla le[islazione vigcnte,
I

6.{,Ini}to
Nel rispctto de,lla vigeute normatira è victakr fumore noi luoghi di luvoro.

H' compito di ogni dipendenle cuspdire solr cura e rispllo i bcni azicndali cvitaudo usi irnprr pri

rlei beni di cui dispone per ragiunr d'ulficiu. Non è enlnesso I'uso difTorrne dsi bcni c drlle risr lse
di pnprietà dell'uzieudo e forrrite iu dotazionc al pcrruonale e ai collaboral,ori in rugione dr:i do'eri
deì prupri ulfici.

7. \'ERIFICHE
7.I. COITTROLLIIN.ftiRNI
I ''Dcstinatari" devono esseru cons{pevoli chc è rtato ntt.rttatrriù in corso di adozionc r"tn

Reg<rlarrtentrr di Oryanizzazone, Gestionc e Conrrollo articolato in multeplici, spccìfich , c
coditìcate pr<»edure, sistentalicamenle e costan(emanLe aggirrruarc al ;lìne di utsicurarne la
confotmìlà alla vigen(e legisiazione e la piena eflicacia, E cosqicnti dcl c<rnrributo s detla rilcva rza
che questo nodello organizzatir'o gesli<rna{c e di controllo assìr;ura al ruggiurrgirnenro d :gli
obiettivi aziendali stratcgici e operutrvi c ileli'efficienza.
Per controlli intenri si intondono tulii gìi stuntonti Dcgcssari o utili a itdliriz!^re,gcstir-e o r,er.ifir flre
le sttività dello slrutturo in tutte le srÌe nriicolazioni con lllhierrivri pr-imarioj di asìicurarc il risp *to
delle leggi e dei pror"l.edirnenti rcgionali, proteggsre i beni aziendali, erolgare eilicientemeni , leattivitò sanitarie e lbrnire dati corlabili e lìnanzia,i accurati e compleri.
In questo quadro, cllu luce delJa vigcrrte nonnativa irr maleria, detò modelto dolrà, altresi, ga'ar tirc
la §ocictà dal rischio di incorrert nclla "responrtthilità amrninistrailvo tlulrealo,'c nell6 sg(z onlcrìr,seruenti. ai scnsi c pcrgli effctlj dì cui al D.Lgs. ?31/2001 e s.nr.i. I

La responsal:ilità di creue un slstcma di conlrolto imernrr cfiioucc è c[mu,l. ad ogni liv:ilooperativo. (lonseguenlementc Iutti i ..Destjnalari", 
ncll,arnbilo delle ifunzioli .r"uk*, , rnor§'spon§abiti della dciìnizionp. irituazione c correlto lirnzionarnento a.iìonr.offi in.rruii ilo*opcr8tivÉ loro alfidate, Nell'ambito delle loru (omprrÈnzÈ, i rrpr;;otiliàiili"rirr" sono rcnrli au'ssert par(ecipi del sistetna oi controllo aziendalc c u [i:rn(. partwipi i Jfro collaborrtori. itni

(t_ .
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codlle EtiGo di compornm€ ìlo

t',
I

opuraeioneetrun!dzìoncdcvecsscrecorretiamenlcrtgi.§tJ8ta,autoLizzals,veriflicabile,legiltirrir'
uocrentg e §ongrtta,

7,2. BEGISTRAZIONE DnLLE OPlllìAzlolit . . -^.-,-i.-r^.

ift ÉInffi*t"1X-i,'::tr;r*-a,''Xlll-",,"11:il..i:1T{';ff#,f 
',iì,:fr--'::li::

nr*** Ai decisionc, autorizzazionc e di svolgimento l

irer ogni operazionc',,i Ocre issert un uduguaLo support0 dootrmcntate al finr: tli poter ptut'cdere in

osni mornenro, utt'efrenuìrJiilii .on[.rfi ul:e attestino L: csrnlteri$iche e le motitazi lrti

ffii:d:".*ii,[ "a'il;;ffi;ì,'.r,i 
m lurofizzato, etl'cuuaro. rcgisrrato, vcrificato l'opcrnzi,nc

stcssa. 
I

?.3. SE,GNALAZIONT E OBBI.I(;(, DI C()MITNICAAONE ALl'fliag1pl§1'l{Azl0 \E

uù'r,r.nsrRUTTuRA,ov\'r,Ro.{LL'oDv -.] .--
i'trii-ò.*Unoturi del Codiue sono lenuti u segnalarc tcmpÈ§tj\arlretrte all]ODV e' o:' tl:::, 

:"]
.*ii,uir, ull'Ànrtnioistruzione dell'È,rogatorc -- ----- ,, ogni coqPortarneoto confart I a

quanto prcvisto a"f ,*f,..Irt".s",. Jrf ftloi.ffo",Gniiiirf,iiT pr"wozion{ dei reati' dailc norrn : di

i-gg. rlri*rri ","gionoti. 
lìlit]ptntrOuo inien,e. Ln struttura si è adoFrata al lìne di irllirere

ca,ali di comun,uaziune'h;;ii i.*. .".Jlo di posta eler{runictr dedica[a .presso 
cui rntian le

;;;;;;;i ,*gnntorloli in rJi"" oì ,r,"ntot.', ri.spetl,c dci ttettnmi di cuii al Prc§entu Codicer' I

segnalanti sà*"nn garumliti ,sonlÌo rlualsiasi f11nr1 di ritorsiotte, discrirninezioDc o pcnalinaz'hne;

;;-'; i*É." gamntiti la riservoreza dell'irientità rlcl segnalante tìr*i salvi gli otblighl di lcgge : la
(ulcla d€l dtritti clella socìe$ o delle persnnc accusak efroneamentc c/o in malalede'

E. CONSEGUENT.E DELLA !',IOLAzJO)IE DEL DISPO,STO DEL C$OlCr D',rICu

8.1. OBGANI§MOÙMGIf,ANZA I

La srrurtura gestira da -- ha sar.sl.ltuilu al proprio internoisi I impegnata a cosliLt irc,

6i seusi dcl ieoreto tegEtatiioEiTTd"til e s.r.,i., un Organisrno di Vigilariza a carattcrs collcg alc

composto da tre mombri, (Pres;.1enlc, Yicc PrcsidentÉ r componeilte intertto, di cui i prirrri ine

esterni all'urqanigramml sociedario), ountraddistinto dni raluisìli dell'autonomia ed indiptndcnz r, e

§srseggentemen(e dtrtato di niitonomi od effcttivi pcneri di iniz,idivs, tli ispezione e di conlroll r, e

con riflerirrrtrnto al quslc ò yato elaborato e ad«.rttatoiè in son;e di . adozione un appo iito
"llegolamento interno por il funzionamcn(o", periodicalrcnl.c rggionrar{ ai f:ne di arsicun me
attualità, effisienzo cd efficacia operativa, I

L'organisrno di vigilanza dovrà: ir vigilarc, tm l'allro, sull'osssrvauza dcl Codice Etico, nonché sul rispdno dct Rcgolarncnl,r di
Organizzazionc, Gcstione c Controllo, seenalafldo tcmpcstivatn{nte, al {-onsiglio di
Amrninistrazionc, lc svcntua[i violazion, degli stcssi; ir gararltirc Ia nmssirna ditfusionc del Codice Etico c dcl Rcgolamc{rto rli Organizzazi,,n€,
Gestione e ConUollo. rnediante urt irdcgualo piano dj inl'orrnazionc c spnsibilizzazione vol o a
farorire Ia conosccnza deì prìncipi e deile rcgole ivi cuntenuri; 

I: ussicurare l'aggiorrtarnentù cosluflle tlel CorJloc Etir,'o e tlel Regolamcjnto di Orgonizazi ,ne,
Gestione e Controllo, in rclaziotre alla lrro concre!ù cfticacia ed al mrikrnrctrto delle esigr uzu
ozicnduli e della normativa vigente: It svolgcre verifiche. anche prcventivc, in ordins a<l ugni notizia di violazionc delle rrurmc dcl
Codicc Etico c del Regotamento di Orgunitzazione, Cestione e Contmllo, vrlurandù i fan ed
assumvndo - in caso di accertala violuioirc - adcguute nrisur.e sanzionalorie;
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r garuntire ol,ry,'^'l?i':"J''U;'l?l: fll,J.l^1"'u1ì"-t"?.ìf"'*ii"l,'',j,iffi:i-"'#:"#li:l ' tpo.ssibili violaztont oel Louru! r'Lrw' v 
1

Cront«:llo,
I,e ioforrnazicrrrì c h scBnalszioni ltt't1uìsitr: tlall'Orgrnismo di 

'V:g'ilanàa 3'lalle 
§tl'uttufè (allo

stesso urilizzrrte, so,o considcrate riservale. nu,t porr?iio"sscre Oiuùg.'i! salvo i casi previsti r alla

Irorm&riva \,Benre. p., (" :il;;;;;; i;it. :,yit-,Jp.t 
u"t, r'otgonitnlo rli Visilanza si avr ana

à.iia 
"olfoboiazionc 

della luneitlnc di lnternat /\uorrln$' 
i

S.2, DIFT'USIONE, CODICEETICO I '
lnocii {,aso[,l..,rogotore--. .:-= stlmpe8nauco(nunicoro.aluai isoggeui Dcstinrtnri

i:'TÀ;il;J"il'rrlol ia i priniipi-ivr cont,:nuti a gotantirne ta dr{:sione interna ed est( rna'

i nlhgttoB
go6Pg 51ico dl ComPortatn lnto

ìr

si collaboralori : ai

sui pritrcipi previsti dat Co tict,

medìante:
, lu distrrbuzione {l tutti i r:'unrponcnti dcgli Organi St»ialì' ai mcc

dipcnrlenti;
. ilàffir*krn" in un luogo 

'ccessibile 
e la prrbblio,zione sul sito ìrrternct

r lo r$Gssa a dispo.sizi-one ai terzi destirraluri ed a qualuÀque altro i

suguiru lu ptuscri,r.ior"ri e )e regole in e§§r, uufltunule

ln uggiunta, ['OdV organizza Srcriodi.chc inizlativs di lìrrrraziooe

ste§§o.

.zicndalc;

rterlocutore sul sit.o vcir

az,ienrJale iletla'società. Tutto i[ personale medico e dipendente. gli oi ministratori, i siuda:i, i

revisori, i corrsulenti r i prirrcipali turnitori dcvonù prcnderc visione dl I Codise c irnpegna si a

8.3. Col{SDGtiENZEDÈLLA VIOLAZLONI DEL CODICE P[lt I DIPENDIìN'|I
Il rnuncato rispotto ab la violuziorrc dc(lo tcgole di comportatnenil, irrtptrs(q dd Codrce lltiou c r sllc
procedure nz..ienclali. o+l opcru di lavuraluri tlipcndunti rlclla Società co$iil.liscs ìnadernpimcnto allc
obblìgazionì derivanti rJal rnpporro di lavoro ed illecito disciplinare , Con rilirimento alle sanz oni
irrogabiti, si pttcisa che erse saranno applicate nel rispetto di quan» previsto {al sist:ma
disciplinsre attualmerte vigentc applicabiJe aile diverse catcgorie proiessipnali diPnalr (tr

I previsiurri saouitc r ,;lla(erogatorc) c clte I'at1ozio,r" ,Jell" 
"t ss. rlor,:à avvenire.on ii ,iopJrtu A"fi[ pi*uirio,,il0l;ii; ,;i;

richiartatu normBtiw. Tali sanzioni $Brfinno :rpplicate sulla basc delle dlevanze r:he iìssurnon r lerichiartatu
singoie thrtispctic considerate e verunno propoazionare in basc alla loro gravità. La gestione 6eiprwedirnentì disciplinori 

.e- t'irroguzione'deJle sanzirxi rcstan; di ."rlir.,ror.o delte funz oniaziendali a ciò preposte e delegare, 
-

8.4. CONSEGUENZE DELL.{ VIOLAZION.E DEL CODJC}: PUR I DIRTGENTI, I;LIAMI}IINTSTRATOEI ED I SINDACI
In caso di r-iolzuione, d.1 Rr'nu di dirigenti, 'jetle pnrcedrro inremc e del cqdics erico. il presid :ntuo, in case di ci:ntlitto di inreresse ,., n-ej casi più grarr-, il C""iigi. ,fjligniirtrr,irre, valurt rà irailj e i somportamsnsi e assrunErà to oppitunJ ir;intii-'"j'à;ffi;là';i';.ponsabiri 

tcr uroPrssèule, she Lali.vìolazioni costiruisconoinadenrp,nrerrtr: drlle ,,Uùig*.i"ri,Jìrivanti r1al rapp rrtodi luvonr' ln cu'str di violazione del codir:c iri.ir"iu p.rru .r.gli aTr,rifii"ìi.to,i 
" r1ci siur acj,l'organismo di vigilanza infonnerà r'i,,ru", c,rrig"rio iji'Anrrrrirris;;;;H'i, aolleBio sinda :alcrlclla stcssa ir;ltuli provvctlcranno aclassum,,r" ir,ippìnrnc iniziative ai serfsi rli legge. Nei casi piLìgravi porrà esscrc inrirnrrata I'assemhlea rjci soci. 'w g' ùurf' ('i
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I

l''t'
I

I

8.5. CONSIiGUEI{ZE DEI,LA \TIOLAZIONL, DEL CODTCE PER t COLLAtsOIIA'TOI I, I
CON§ULEi-TI E ALTRI TERz,I ,

Ogni courprrrtnttrerìto posto irì €ssele dai collab<iratori, dai consulenri h da altri tczi urrllt$ati
oll'Erogatorc _ clu un rapport(r colrtraltuale non dj lsvoro flipendente. in violÉ urre
.lctte pìevisioni?el-Eìiìilntico, potil ,leterrninarc, sccnndo quarrto ircvisto dalle specif che
clausole insetite nelle letEre di inoarico. la risoluzionc dcl rapporto ,contrattuBi§, fatta s rlra
I'wenu.tale rishicsta di lisaroilncnto qualom da tale curnputiatrrerrriul rlerivino dsnni, ar che
indipunrJr,ntun:ente daltu risuluzione dcl rapoorto ùonil'aÉuide.

tl codtcc ctico comportillrcntalc dslc cssere deli§erato rlal lcgalu rdpplrecu.ilnlurdut Ifirvtture Goreralc e, all':sito
riell'lloaiooe dci lrorlello di urgenìzeuzionc Èx D, Lgs 2ll/?001. tlrrisrss psls irrtc[rantc dcl n'Odollo opcr.lùvù
dell'Azienda. l(csa iu ogni caso ttnna la. nece.sri(ì pcr i'Azirutla di orgunizzsmi c verilìSru il oomplesso drlie pr pric
attivili, in mr:do talc clrs i destirralrri del codrcc non cornrnc4tano rcati o illccrti - o$ponunanre:xe e prclian enlc
determinali eà i»diviòueti -cltc conrrardno sort l,inrèrcssc aubblÌo. scrtrlilando I'irnnragi»u ilÈt!'Aziekdn.
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