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Codice etico di comportamento |
{. PREMESSA La SRSR "La Gatta" h. 24 e la SRSR "Via Germanico" h. 12
sono strutture gestite dalla societa Coop.Soc. Aquilone Azzurro-) PET grogare © gestire I'Fl fc ma
integrata con il SSR, attivitd di assistenza psich. residenziale COCTENIEMEN(E c.'Tm le notme nazioneli ¢
regionali e gli indirizzi della Regione Lazio. N |
La struttura € sensibile all'esigenza di assicurare condizioni di correttczza ¢ Wrasparenza rzllo
svolgimento delle prestazioni sanitarie 4 tutela della posizione e dell immagine propris, celle
uspeuative dei propri soci/azionisti/associsti @ del lavoro dei propri dipendgnti ¢ _cui_labomton_.
Si impogna ad ussicurare 1e migliori prestazioni .d' _d:agnnm e cura, in termini di appropriate wa,
tempestivitd, efficacia, sistematiciti e continuita richieste dallo stato del malato, al quale garant sce
la pin esaustiva informazione sulie modalita di cura adottate,
| principi ispiratorl del Codice Etco sono conlenuti nel presente ducumento.La Coop. Soc. Aquilone
Azzurro auspica la spontaiica condivisione, adesione e diffusione del Cudice e he presciive
V'osservanza e 1'applicazione du parte di ogni soggetto che opert per conto dc'nﬂ_struuura di cui in
premessa @ che venga in contatio con la stessa. £ previstu I'applicazione di sanzioni disciplinar efo
contrattuali per le cventuali violazioni del Codice. - !

2. PRINCIP1 GENERALL i

2.1. PRINCIP1 ETLCI GENERALIL |

Nell'erogazione delle prestazioni sanitarie la  struttura si ispira ai principi etici di seg Jito
enunciati, dei quali richiede 'osservanza da perte dei soggetti coinvolti nelle attivita.

LaCoop.Soc. Aquilone Azzurroconduce la proptia sitivita nel rispetio del k¢ normative comunit rie,
wazionali ¢ Internazionali, respingendv la cormuzione ¢d ogni pratica Hlegale. Ne sun
comportamento contrario ulle Jegiskwione vigente, al presente Codice|Frico o alle normative
regionali posto in essere dagli organi di governo socictario, delle diregione aziendale ed - in
generale - da tulti i dipendenti e collaborutori nell’esecuzione delle mansioni o degli inca ichi
affidati, anche se motivato dal perseguimento di un interesse o di un vantaggio della Societd, pud
considerarsi tollcrato & giustificato & compoerta 'adozivne di provvedimentilsangonatori.

L Azendy considera di fondamentale impottunza lo svolgimento delle prestazioni da parie dei
dipondenti ¢ dei collaboratori della Societt secondv ililigensn, compelpnzz, professionaliti ed
eflicienza anche al fine i fornire agli utenty, prestazioni di elevato livelio qualitative. La Sw jura
considera I'imparzialita di traftumento un valore fondamentale nelf’ambito di ogni relazions sia
interna sia psterna ¢ consideca 1'individuo, @ suoi valoti e i suol diritt, tra § quali quello alla sa ute,
valori da tutclare, :

La struttura considera la propria immagine ¢ la propria reputazione valori che, in quanto pakvim mio
comune, devonc essere tutelati e aviluppati anche atiraverso la pienn dil"'usiune. condivision ¢ ad
osservanza dei principi etici e di comportamento contenuti nel presente codice.

Tuf colore  che  agiscono, operanc e collaboano a  gualsiasi  tiwlo  con
{"Erogatore hanno il dovere di tenere ¢ far tenerc ai propri colluburatori ed & piopri
interlocutor] un gompartamento conforme ai gencrali principi di assolula onestd, lealtd, buana 1 3de,
correttezza o diligenza, oltre che agli specifici obblighi che pusyane derivare dalla deontolog a e,
comungque, da quei principi ritenuti dovuti in virtd del contesto ¢ delle tinalitd della prepria
tnissione. i

In nessun modo la convinzione di agice nell'interesse 0 a vantageio della gtruttura pud giustifi sare
I'ndozionc di comportamenti in contrasto con i principi indicati nel presente Codice.
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2.2. DESTINATARI DEL CODICE ETICO . _ | )
Le nonue del Codice Etica st spplicano senza cccezim_:e ai dipendenti della Coop.Soc. Aquilone Azzurro
wili i snggetti che, direttamente o indireitamente, stabilmente o temporaneamente, vi istauram, &
qualsiasi Litolo, rapporti e relazioni di collaborazione, cooperando allo svolgimento della sua atti ta
ed al perseguimento dei suoi fini. | principi del C:Udll:-e Ftico devono :Tpnmre i componenti del
Consiglio di Amiminisirazione G, in gl cuso degll argeni di direzione, In qualsiasi decisione od
azione relutiva alla gestione aziendale; def pari { dirigenti, nel dare coporet; attuazione alf*aftivit 1 df
direzion, dovewono ispirarsi ai mudesimi princilpi, anche nl_ finc di rappresentare un modells i
rilerimento per i dipendenti e i collaberatori, Ogni R:qunsubll‘c dclia_ struttura: #
= rappreseniy con il proprio COMPOrtAMENio LN ESEMMO per i propti uulla_?nralorl )
s promuove l'osservanza delle norme det Cedice da parte dei “Destinaar|™; . _
s opera affinche i “Destinatari” comprendano che il rispetio delle norme Qt:l Codice costitu see
purte essenziale della qual itd dellu prestazione di lavoro ¢ della propriajattivita;
«  adotts misure correttive immediate quando richieste dalla situazione; |
* si udopera per impedire, nei limiti delle proptic compeienze ¢ attribuzioni. poss bili
comporiamenti non conformi alla normativa vigente, al presente Codice o alle norme nterne.
2.3, OBBLIGII DEL DESTINATARI |
t ‘Futte lc azion, le operazioni e lu negoziazioni e, in genere, i camportamenti posti in essere dai
“Destinatari® del presente Cadice nello svolgimento dell'anivitd laveorativa devono essere impco: tati
wi principi di onestd, correttezza, integrit, trusparenza, legittimita, chiaresza ¢ reciproco rispet o. 1
- “Destinatari”™ si impegnano « vollohorare attivamento alle atrivita di verifica ~ inlerne ed ester e —
secondo le norme vigenti e e procedwe inteme. :
Tutte le attivita devono essere svolfe cen impegno ¢ rigore professionale, Ciascun “Destinate rio”
deve fornire apporti professionali adeguati alle resporisubilita assegnute aldeve aglre in mod da
tutelare il prestigio e Uimmagine della strutura ¢ della Regione per la quale upera. | dipencenti
dell’Brogatore . oltre che adempierc ai doveri generali di lealta, correttezza ed wsecuz one
del contratto di lavoro secondo buona {ede, devono ustenersi dallo svolgere attivith in concorr nza
con quelle dell’Azienda, rispettare le regole aziendaii ed attenersi ai precetti [del Codice.
[ “Destinatari” devonb evitare situazioni cfo atiivitd che possano condurre alconflitti d: interessc con
quelli dell’Erogatore o the poirebbero interferire con la laro vapscita i pren jere
decisioni imparziali, nella salvaguardia dcl miglior in(cresse della stessa. i dipendenti ¢ Wtti o loro
che intrattengono rapporti di cellaboruzione von I"Erogatore SONL tenuti ad adegy are |
propri compurtamenti alle disposizioni ed ai principi del Codice Etico, non sssumendo inigiali ¢ in
contrasto con il Codice medesimo. Tn particolate { destinatari del Codice FEtico sono b nuti
all’osservanza delte disposizioni e dei principi ivi contenuti anche nel casb in cui gh stessi +iano
espressi guali criteri di comportamento aziendale, e non quali precetti| rivolti direttamen 2 ai
destinatari medesimi,
Per tutelare I'itnmagine e [a reputazione dell*Frogatore, ¢ indispensabile che i rapporti nei cont opti
di soggetti esterni all*azienda siano improntati:
* glla piena wrasparenza e correltezza:
* al rigpetto delfa legge, von purticolare riferimento alle dispnsizioni in tema di reati cont o la
Pubblica Amministruzione; !
} » all'indipendenza nei confronti di ogni forma Gi condizionamento, sia intl;mo che estema,
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2.4, 1, RAPFORTO DI ACCREDITAMENTO CON IL SEFVIZIO SANITAL IO
NAZIONALFE " .

La Stnuitura/ente gestito da Aquilone Azzurrovonsapevole dell’ impartauza ¢ del signilivaio sociale, per
la collettivith, del servizio erugatv. V'erogatore svolge il servizio allidalo in regime di
accreditamento con il servido sanitario regionale ¢ deve opernce nel [rispetto duile previs oni
contenute nel Confratto stipulato con la ASL ¢ con la Regione Laziv, al precipuo ine
di consentite agli utenti del servizio il pieno ¢ continuativo esercizic del pivpriu diritto a[lal libe @ e
sicurd scelta delle prestazioni sanitarie, Nell'ambito dello svalgimento della propria allivita el in
consideruzione detla rilevanza pubblica del servizio erogata, I'Erogatore ripon : la
imassima cura nella valorizzazione dell’immagine dellu Lutela alla saluge.

2.5. VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE ETICO ’

L'osservanza delle norme ¢ delle previsioni contenute nel Cudice Etico vostituisce parte integy inte
ed essenziale dellc obbligazioni contrattuuli derivanti dai rapporti di lgvoro subordinato, par i
lavoratori dipendenti, ¢ dui regolamenti contratuali, per i collaburatori non'subordinati.

La violazione delle suddette norme wostituird inadempimento alle obbligazioni derivanti dal
rapporio di lavoro o di collaborazions, con ogni conseguenza di legge o di contratlo.

3, PRINCIPI NEI RAPPORTI CONTTERZI l
3.1. PRINCIPI GENERALJ

Nei rapporti com § terzi I'Frogutore si ispira a principi di lealtd, curhmm;g traspatenz: =d
efficienza, | {lipcndcnti della _Coop. Soc. Aquilone Azzurro che gestisce |a stuttura ed 1 collabor tori
esterni dovranno seguire comportamenti coretti negli affari di interesse dell’ Azienda e nei vapy orti
con la Pubblica Amministrazione. Sono esplicilamente ptaibite Lutte Iclgmtiche di corruzi e,
frode, twuffa, favor illegittimi, comportamenti vollusivi, sollecitazioni (divetie e/o attraverso b rei)
di vantagg personali ¢ di carriera per 5¢ o per aitri. L'Erogatore si impegna ad individuatc
definire specifiche modalits di gestione Lasparcnte. documentate e {racciabili delle risirse
finanziarie in cntrula ed in uscila idonee ad impedire la commissione di reat),

3.2. RAPPORTI CON GLU UTENT]

La struttura ¢ tulli i suoi cullaboratori, devono perseguire fa massima soddistazione dagli ut nti,

assicurando agh stessi infortnuzioni veritiere ed esaurienti sui protocolli clinjci di cura adottati « sui

scrvizi forniti, in modo da consentire agli stessi 'assunzione di decisioni consapevoli (ci.

“consenso informato alle cure™). Tl consenso del paziente a compiere un deterainato trattam *nto

medico rapbresenta condicio sine que non per la corelta inslm:rnziunL: del rapposte d’odera

ptofessionale, in attuazionc di principi custityzicnalimente garantiti e, in ogai caso, atiuuzivte ¢ i tn

principio etico che si colloca nel rapparto tra medico e pazicnic. |

L’utente, ullesito de!la completa e complessiva valutazione della diagnosi, del trattamenio sani #riv

proposto dal medico, dello scopu del waltamento, delle possibili alternative e dei rschi

eventualmente“associati al \rattumento, ¢ in prudo di poter decidere liberhmente se soilopor i al

trattamento medico, esprimendo il consenso.

Al fine di censenitive un consenso informalo I'Erogatore__~ s’impegna a:

" gorantire el paziente (o a suo delegato) fa pilt idonca informaziong sulla diagnusi, ulla
progrosi, sulle praspettive c 2 evenwali alternative diagnostico-terapeutiche ¢ sulte preves ibili
consegucnze delle scelie operate; eu]

non milizzare strumenti di persuasione, di natura scicntifica o d'altro tipo, ingannevoli o non
veritieri;

/0
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e assicurare udeguata ed esausliva informazionc snche _asd :_ugmi stramieti, ove necess:rio
mediante ' utilizzo di inlerpreti con adeguate competenrf;hngmsnche; o o . .

= vietare I'adozione da parte di tutti i colfaboratori, i comportameitl la_vorcntl dispari¢ di
{rattamentn o posizioni priviiegiate nel\erogazione de!'t_c prestazioni sunitarie. ) _

Al fine di stabilire up migliur rappoito con gli ulenti, I"Lrogatore i impegna a_Ltn;-sl a_\'enﬁt are

periodicamente il cotretto funzionamente dell’ Ufficio deputato alle RatamT.'. con il Pubblico.

La Societd provvede alla pill ampiu diffusione del Codice Elico presso i dici cd i c!ipcndcmi ba
(Societd/ente etc) procede all’individuazione ed aita seiezione dei medici ¢ dei dipendenti con
assululy imparzialita, aulonomia ed indipendenza di tiudizio, nel piena rispetto della norma iva
vigente e dellc procedure interne. _ y . . )

L’Erogatore richiede che i propri medici e 1 propri dipendenti uun‘rcano ed osscrvine le

33. RAPPORTI CON 1 DIPENDENTI E CON 1 MEDICI “L
e

pregorizioni del Codies Erico e che. compatibilmente con le pus.sibllng'an ‘viclugli, nelpronjtuc\: g
la conoscenza presso i dipendenti neo-assunti nonché presso 1 terzi interossati dall’applicazisne
dello stesso con i quali vengano in cuntatlo per ragioni del jory Uflicio.
I medici esl i dipendenn hanno 'obbligo di: : ] o
»  astenersi da comportamenti conlrari alle norme del Codice Etico ed csi gerne it .nspgtm;' ) ‘
= rivolgersi ai propri supesiori o alle [wnzivni & cid deputate in caso i necessit di chiarim :nli

sulle modalita di applicazione delle stesse;
*  riferire tempestivamente @i superiori o alle funzioni a cid deputate:

a) qualsiasi notizia, di dirctra silevazione o riportala da altri. in mcri’lo a possibili violaz oni

delle notme del Codice Etico,

b) qualsiasi richiesta di violare le notme che sia stata loro rivolla; J
»  colluborare per la verifica delle possibili violazioni con le strutture u cidf deputate.
1l dipendente non potra eondutre indagini personali v riportare le notizie ad altri se non ai propn
superiori o alle funzioni a cid eventualmente deputate. Sono vielale le segnalazioni anonime, 1
dipendenti sono, yuindi, tenuti a segnalare all"Organismo di Vigilanza (2 ove non ancora costit Jito
all’ Amminisirazione) ogni violazione del Codice Etico di cui vengano a |cunoscr:nza. Qualu que
segnelazione infondata ed effettuata in mala fede al fine di urrcvace nocumento a colleghi clo
collaboratori vetrd vonsiderata infrezione e sanzionala disviplinurmente. La Societd pon la
maossima ¢ costante altenzione aclla valorizzazione delle risorse umane. A ta} fine consideia il
criterio meritocratico, della competenza professionale, dell’oncstd e dellu corpetiesza i
comportamento fondamenti privilegiati per I’adozione di ogni decisione concernente la carriea e
ogni altro aspetto relativo al dipendente. [ dipendenti sono tenuti a porre in esserc una cong oita
costantemente cispeltosa dei diritti e della personulita dei colleghi, dei epliabaratocl ¢ dei tuz,
indipendentemente dalla loro posizione gecarchica all’intomo deli* Azienda) T medici e i dipenc enti
devono utilizzare correttamente i beni azienduli messi a loro disposizitne salvaguardande, in
generaie, il valore del patrimonio azivndale, U'Erogatore__ ricanosce v rispetta 1l diriltc dei
medici e dei dipendenti a partecipare ud investimenti, affari o ad artivitd di altro genere al i fuo 4 di
q‘uelia svolta nell'inleresse dell'Azienda stessa, purché si tratti di attivita cansentite dalla legge efo
CONL. di settore, nonché compatibili con gli vnblighi assunti in qualita di dipendenti. Tn ogi ¢z s, i
dipendenti devono evitare tutte le situazioni ¢ wite e attivitd in cui si possa manifestare un cun: litto
con gll_lntewsst_ d:l!g strutLulra N chg possano interferire con la loro capacith i assumere. in 1 odo
|[l'1par'z,uf;\|c3 dect,smrtl nel migliore interesse dell’Erogatore ¢ nel pieno rispello delle norme del
Codice Ftico. _Ogm situaziune‘ che possa costituire o determinare un cnq'ﬂh,to di interesse «feve
essere fempestivamente comunicatd al superiorg o alla tunzione a cid deputata, In particolare bt i
medici e i dipendenti sono tenut ad evitare conflitti di interesse tra e atlivith coonomic i

miche perst nali
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e tamiliari & le mansioni/funziont che ricoprono all'interno della :lruuﬂa di appa:l*tanmza. $ono
i i u i b swEers T g ¢
tenuli & curare [ proprie compslenze e culivare la propria proliessionali 4 maturando csperien w ©
ol ecsionale dei propri collaboratorl; 8 contribuire, medi nte

H % s - ._' - 01
collaborazioae, stimolando ja cresciia pr akur ire, me
il castante impegno professionale ed il corretto compottameanto personale, al raggiungimen v e

mantenimento degli obbiettivi di eccellenza propri deli'Frogatore neIll.’erog_az.mnf: ﬂel,?ﬂ vizi
sanitari, didottici e scientifici; ad agueiornarsi awlonomamente sull"{ normaliva vigente; ad osser fare
smupoll:samcntc I precetti previsti dai Codici Deontologici nella misura applicabile al loro oper 0.

i i di 3 i ict & viewto:

in particolare ai dipendenti, collaberatori & me?lct evi : o . - "

. p|J1.ilizz:=1r<= strumenti di persuasione scientifica o di altro genere i cui contenuli stano Mmyanne voli
o comundque non veritier.; o o L i .

»  ¢rogate prestazioni noa ecessarie o dlichiarars prestazioni non ellettivimente erogaie;

« uiliczare codici di diagnosi ¢ cura diversi dai codici cornspjndenu alla prestaz one
eifeitivamente crogata, o o L
contabilizzare prestazioni ambulatoriali nell ambito dci ricoveri ordinafi; . .
duplicare la fatturazione della medesima prestazione v non cmettc:ll note di credito que ora
siano state fatturate, anche per errore, prestaziuni inesistenti © non fin gtabllt;

= tenere comportamenti che tendano ad alterare la corretta gostione delleliste d'attesa;

s alterare 0 manomettere i cuntenuti della Cartella Clinica in ogai sua parte; ‘ )

» usufruire, per proprie finalitd, dei progeti, del sistemi, dei procedimenti, delic metodologie dei

S A ! . - Y T Rhes

rapporti © di altra invenzione o attivia sviluppata dalla strutura e di cui quest'ultima & tilc iare
dei diritti di proprieti individuale. '

3.4. RAPPORTI CON | COLLABORATORI E CON1 CONSULENTI

La Coop. Soc. Aquilone Azzurro procede all’individuazione cd alla sciczione dei collaborntcri e
dei consulenti con assaluta imparzialitd, autonomia ed indipendenza di givdizio. Quanto stabilii ) al
punto precedente per i dipendenti vale anche per | collaboratori e consule&wti esterni, nei limiti dei
rapporti intrattenuti con la struttura. Comporlamenti contrari ai principi espressi nel Codice k iico
possono essere considerati grave inadempimonto ai doveri di correltezza ¢ buona  ede
nell’esecuzione del contratto, motivo di lesione del rapporto fiduciario e ginsta cavsa di risoluz one
dei rapporti contrattuali.

3.5. RAPPORTI CON 1 FORNITORI
Nello svolgimento della propria allivild ¢ nella pestione delle relazioni conli clienti, la Cooperativa
Sociale si attiens scrupolosarnente alle norme di legge, ui principi el presente Codict, uf
contratti in essere ed alle procedure interne. 1 dipendenti addetti alle relaziani con i fopnitori e ¢ ya |
prestatori di servizi devono procedere alla selezione degli stessi ed alla gestione dei relativi iapy orti
secondo criteri di #inparzialita e di correftezza, cvitando situazioni di conflitto di interessi ar che
p_nuzm_tluic con i medesimi. segnalando all’Ufficio preposto I'esistenza o Uinsorgenza di 1ali
situazioni. «

Mei mpporti di appalte, di approvvigivnamento e, in genere, di fornitura d

ebbligo ai "Destinatari™ delle norme del presents Codice di:
[ ]

I beni &0 servizi & 1110
osservare le procodure interne per la selezione e la gestione dei rapporti con i fornitori;

non precludere ad alcuna azienda fomitrice in possesso dei requisiti fichiesti la pn;sibilih di
competere per aggiodicarsi wia fornitura, adoftundo nella selezione criteri di valutaz one
oggettivi, secondo modalitd dichiarate e rasparenti;
mantenere un aialogo aperto con i fornitori, in linea cun
liberi da obblighi personali:

lt buone -:onsu':ludini commerciuli, ma

|
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rni © interni a fromte df:'ll'onemmcnlu d1 nd tizic

cceltare beni o servizi da sopgeili este nia . .
" s ti volti a favorire taii soggetti, anche nel casc non

riservale 0 dellTavvio di azioni o Compflrl.:mcn

i 53 i ssioni dirette per [a societd; ) ‘ ‘
. .:;gr::t‘:r:ﬁ:faizj:a:amcme rf:mlsmsi tenlalive o caso d'i Iimmotival glterazione dei noi naii

rapporti commerciali all' Amministrazione delI’Emg:j.torcfj Odv. _ .
Gesti di cortesia commercile, come omaggi 0 forme di ospitalitd, sono pmmniessi .solg nel ca: o in
cui siano d modico valore e comungue tali da non pregiudicare Tinte itd o I‘mdiper_id_en: a i
giudizio di una delle pasti ¢ da non poter cssere intesi come finalizzati ad puenere vanlagg) in 1 odo
improprio. In ogri caso, tale tipologia di spesa deve essere semprel autorizzaia dal pre prio
Responsabile € documentata in mcdo adeguato. Parimenti, € falte divieto agli organi socia i, ul
management, al personale dipendente, ai collaboratori esterni Ied_ in parucoln_r n_mdo in uasa_dl
esercizio di una pubblica funzione o di un pubblico servizie, di rlceverle:’o richiedere omag gi v
trattamenti Ji fivore non attribuibili 8 normali relazioni di cortesia. In tate ullima ipotesi & atto
obbligo di scgnalare formalmente Ja situazione al proprio Respmlrsabilu. .
Per paticolari tipologie di heaifservizi. oltre ai normali criterd di selezipne, ocvorre considi rare
anche I'esistenza concreca di adeguati sistemi di qualitd aziendali. T

3.6. RAPPORTI CON ALTRI EROGATORI i
La struttura rispetta rigorosamente le disposizioni di legge .n materia di concorrenzu e si astien- dal
porre in essere compordamenti ingannevoli, collusivi ¢, pin ir generale qualunque compuortam nto
che possa integrare una forma di concorrenza slesle. ‘

3.7, RAPPORTI CON LA 'UBBLICA AMMINISTRAZIONE
La Socictd adotta nelle reluzioni con |a Pubblicy Amministrazione, con Lnti che svolgono attivi & di
plubblica utilitd o di pubblico interesse o in ogn_'L caso relative a rapporti dij:araitere pubblicistic s, la
piu rigorosu wsservanza delle pormative comunitarie, nazionali e regionali applicabili.
La gestione di trattative, I’lassunziuue Idl_unpegn: ¢ I"esecuzione di rapporti, di qualsiasi genere, con
la Pubblica Amministrazione, con Entl che svolgono altivitd di pubblica wtilica o di publ licu
I!ltcrIﬁSﬁ.e 0 comungue di rapporls aventi carattene pubblicistico sono riservati esclusivamente alle
tunzioni aziendali a cio preposte e/o antorizzate, Nei rapporti con la Pubblica Ambrinisirazi ye
I"Erogatore PR ¢ ogni dipendente, cotlaboratore o consulente, non deve cercar: di
influenzare impropriamente le decisi oni dell’istituzione interessata, al fine idi ottencre I'eserciz o di
una sua funcione o di un suo potere o il compimento di atti non conformdi o contrari ai dove i di
uffi cio, in panicolare offtendo o prometiendo sutonomsmente o a seguito d| induzione, diretlum :nle
;} Indireftamestte, donj, denure, favuri o utili di qualunque genere. = ? )
dipendente 0 il co ! icevere indicazioni dj in violai i i
! ) tata comunicazione all’Qrgani i Vigi is
Sospensicho 4 Ggrt Tabmstein ganismo di Vigilanza pr rvia
ln ogni casa ‘I Eroga_wrcl assicura piena trasparenza e completezza  inlormativa 1ella
;:rrc;ﬂupusu{mw di tomunicuzioni, prospetti cd avvisi diretti alla Pubblivhe mimninistrazione
estinatari sono tenuti ad astenersi rigorosamente dall’esibire documenti falsi e/ ,
Ovvero saitrarre efo omertore |'esibizione, se dovutn, di {, titbrmasiont o dats i wmd 1
e, ks B o : o, di d:vmumenu. informgzioni o dati di qual iasi
po, | & condotla tendente a arre in inganno | PA, in particolare per cid ¢l
ggugrda lu g‘i:.vlwnc delle attivita relative ai riceveri ¢ alle pratiche ambulatoriali o ”
gni operazione crugals 1 2 sre louitt /
douumel;tam. . l;nci,did r:‘;; r-:m:to 3; SEJN de‘."‘ es8ere h.gun_ma, congrua ¢ adeguatam mte
p procedese, In ogni mamenio, EII'QTTWU!TZiDHE di controlli che

o alterati alla PA,

&8
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congentano di (i) verificarne le caratleristiche ¢ le mo'fi\'uzionl e (i) indwic?um i soggetti che he o
autoczzato, effclunty, registrato e verificalo aperazione stessa. '

3.8, RAPPORTI CON GLI ENTIE LE ASSOCIAZIONI |

L'Erogatore: . 8 i . . .
» non finanzia pariiti, i foro rappresentanti ¢ candidazi e si astiens du qualsiasi press one

impropria {divetta o indirecta) nci cunﬁ'tmti‘di c.spnnenp pohhc-ti . l, T

= pud aderire a richieste di conlributi provenient da Cnli e Associazioni $¢nza fini di luero;

» e eventusli attivitd di sponsorizzazione possono riguardare i temi dellq mlflllﬁllﬂ e della ric ey &
scientifica, de! sociale, dell’ambiente, dello sport, dello spetlacoto © dell’arle e sono desti :ah?
solo ad eventi che oilrano garanzia di qualitd, In ogni caso, ncll_a 'scella dgllc p(uPuch a cui
aderire, la struttura & dttenta a prevenire € ad evitare ogni posmbllq conflitto di interes:i di
ordine personale o defla struttura in quanto tale. .'

3.9. RAPPORTI CON1SOGGETT1 DI VIGILANZA F DI CONTRO. LO ,
La Societd. in tutte Jo sue articolazioni, improala i propri rapporti conj i soggetti deputati alls
vigitanza ed al controllo alla massiro collaborazione nel pieno rispetiv del loro ruolo, della oro
autonomia e del loro paters di inizialive, impegnandosi a dare sollecita esecuzione alle oro
prescrizioni. La Societd si impegna a fornire - anche se necessano in viz prevenliva - tatlz le
informazioni richieste dai soggetti deputati alla vigilanza ed ol controljo dei servizi erogat, in
maniera complela, correlty, adeguaty ¢ tempestiva. A tal fine, la struttura predispone ed atia le
apposile ¢ opportune procedure organizzative depwale ad individuare J soggelti competerli a
coordinarsi con gli organi di vigilanza e controllo, nonché 4 provvedere alla raccoltn, elaboruzio 1e ¢
trasmissione delle informazioni richicste da Lali soggetti, :

3.10, RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

La Struttura non croga conlributi di alcun genere, dircllamente o indirettamenie. ad orgenizziu ioni
sindacali, né a luro rappresentanti o candidaii e non nelle forme e nei modi previsti dalle nocmi live
vigenti. [.e relazioni con le Organizzazioni sindacali sora impronsate a principi di corretter7a ¢ di
collaborazione nell’interesse dell’Erogatote , dei dipendenti e della collettivita.

La Socictd/enwe si vivolge ogli organi di stampa c di comunicazione di masga unicamente atlray xrso
la Dirigenza a cid depurata, w un aucggiamento di massime corretiezza, digponibilic ¢ traspare 1za,
nel rispetto della politica di comunicazione definita dally struttura e ne) fispetto delta norm tiva
regionale vigente in materia. ] dipendenti non possono fornire informazioni di quulsivoglia matu a ai
rappresentanti della stampa e dei mass wedia in genere, né avere can quesh uleun tipo di con atto
volioe afla diffusione di notizie aziendali, stnza 'autocizzazione della Direzione.

3.11. RAPPORTI CON 1 MEZZ] D1 COMUNICAZIONE DI MASSA j

4. AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA

L’Erogatore ____ considera I'ambiente e la nutura valori fondamentali L patrimonio di tutt , du
tulclare e da difendere. A tal tine ta struttura, nell'ambito delle proprie attivitd, & impegnita a
contribuire allo sviluppe ¢ al benessere delle comuniid in cui opera, pefseguendo Mobiettiv) di
gaeantire la sicurezza e la salute dei dipendenti. dei callaboratori e%\erni_. degli ulenti. La
Coop. Soc. Aquilone Azzu_rro_ si impegna a gostire le proprie auivitalnel picno rispetto + ella
normz:un-"a vigente In matceria di ambiente, salute, sicurezzs sul lavoro. La peslione operativa «ieva
fare riferimento a writed avanzati di salvaguardia ambientale e di efficienza [energetica persegu ndo
il miglictamento deile condizioni di salute ¢ di sicuterza sul lavoro. Lnlr‘-cerca ¢ Yinnovaz one
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tecnologica devono essere dedicale in particolare alla pmmozim}e di prodo_ﬂi e prucc_ssi sempre ‘piﬁ
compatibili con {ambiente e carptterizzal da una Eumpre maggiore wlienzione :fl'.a sicurezas ¢ alla
salute degli operatori, La Sogieta si impegna a diffondere una cultura della sicurezza sul ‘hr oro
sviluppande la consupevulezza dei rischi, e .prtlmutwl:ndu comportament] re:sp_ons_ab:ll da .Pf"" di
| dipendenti & collaboratori, i guall nell’ambito dc]lc propric mansioni e funzioni. partecipan) a
processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell amb‘!antc’ e di wtela della saluie ¢ cella
sicurezza sul lavoro nei confronti di se stessi, dei colleghi e d‘e1 terzi. ) ) -
Le misure generali per Ju protezione dolln salute e per la sicurezza dei lrwormnn vhe VErogy ore
si impegna ad adoilare sono:
» yolwtazione dei rischi per la salute e lu sicucezza;
3 riduzione de: rischi alla fonte;
' programmazione della prevenzione; o D o .
*  misure igieniche ¢ controllo sanftariv dei lavoraturt in lungune dei irtschd spectfici aisuc : df
emergenza da attuare in caso di pronto succorso, di lofta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo gruve ed immediato; ) o
*  regolare manutenzione di ambienti, atlrczzature, macchine ed impiart; _ )
s informazione, fornmazione, consultazione ¢ parlecipazione dei lavoratoti ovvero dei oro
tuppreseniantl, sulle questioni riguardanti la sicurezza e [a salute sul luogo di lavora.

5, PRINCIPI NELLE ATTIVITA’ CONTABILI E DI TRATTAMENTO DEI DATI
5.1. REGISTRAZIONI CONTABILI
L'Erogatore osserva Je regole di correrls, completa ¢ raspar mie
contabilizzazione, secondo | criteri indicali dalle disposizioni legislatiive in materia, ivi inc use
quelle penalistiche, civilistiche e fiscali, nopché dai vigenti Principi Cumal:‘ili definiti dalle uppe site
Commissioni professionali.

Nell'attivita di contubilizzazione dei fatti relativi alla gestione della struttura, i dipendenti o i
‘ collaboratori sono tenuti a rispettare scrupolosamente la normativa vigente;t le procedure interc e in

modo che ogni operazione sia, oltre che correltamente registrata, anche autorizzata, verificab le &

legittima.

I dipendeuti ed 1 collaboratori sono tenuti ad agire con trasparenza verso la Societa incaricata celln

revisione contabile, | Sindaci ¢ 1'Orgenismo di Vigilang, a prestare a questi lu mas:ima

collabarazione nello svolgimentc delle rispettive attivit di verifica e concrollo.

Per ogni operazione & conservata zgli atti un'adeguata documentazione di supporto dell'att vita

svolta, in modo da consentire: i

* lagevole registrazione conlabile; ' !

- »  lindividuazione dei diversi livelli di responsubilit;
* laricostruzione accurata dell'operazionc, anche per ridurre la probabilita di errori interpretal vi.
Ciascuna registrazione deve riflettere esattamente cié che risulta dalla documentazione di SUpps to.
E compito di ogni “Destinatario” far s{ che la documentazione sia facilmente rintracciabi e e
ordinata secondo criteri logici. | “Destinatarl” che venissero u conescenza di omiss oni,
falsificazioni, trascuratezze della contsbilité o delfn docuncentazione sy cui Je registrazioni cont bilj
si fondano, sono tenuti a riferite tempestivamente § fatti al proprio superiore o alla funz onc

competente, al fine di consentire ["atrivazione delle procedure di verifica ud opera dogli organ smi
g di controllo.

5.2. TUTELA DELLA PRIVACY J
Le mtivita erogate dalla struttwa richicduno costaatemente l'acquisizione, ta conservazion:, i
(rattamento, la comunicazione e la diffusione, anche attraverso sistemi informalici o telematic , di
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notizie, documenti ed altri dati attinenti a negogiazioni, procedimenti .anminisiralivi, oper ioni

linanziarie, know how {(contratlt, atd, relazioni, 2pponti, studi, disegni, [otografie, sotware), etc

1.e banche-dati Jeli'Azienda pussone contenere, anche su supporti informajici o tefematici:

*  dati personali protetti dalla narmativa a tuteln delfa privacy,

= datj che per accordi negoziali non possono cssere esi noty all'esterno; |

« dati la cui divulgazione incpportuna o intempestiva potrebbe produrre danni agli inte essi
aziendali.

Tutle le atiivita increnti il trattamento, snche wlttaverso sistemi informaticl o telemutici, di dati

personali o riservatl devono essere gestite nella pib streita osservanza delle disposizioni ponw tive

vigenti in matcria. E obbligo di ogni “Destinatario” assicurare la riservatezza richiesta ¢ alle

circostanze pet ciascuna notizia appress in ragione della propria funzione lavorativa. L'Erog tore

_____siimpegna a proteggere le informazioni relative i propri dipendenti ¢ i tuzi,

generate o acquisite all'intemo ¢ nelle relazioni d'affad, ¢ ad evitare ogni uso improprio di guesie

informmaziont. Lo informuzioni. conosvenze e dati soquisili o elaborati daj “Destinatari™ slurar ¢ il

propiio lavoro o attraverso lc proprie mansioni appartengono all'Azicnda e non possono e sere

ulilizzate, comunicate o divulgate scnza specifica autorizzazione del superiore o dslla (unz one

competente. Fermo sestando il divieto di divulgars nulizie attinenti allorgantzzazione ¢ ul meto li di

procduzione dellimpresa o di larne uso in mado da poter rcearc ad esse pregiudizio, igni

“Destinatario” dovra: :

*  acquisire e tratlare soln i dati necessari ed opportuni per lo svolgimentq detle praprie funzio u;

*»  acquisire e trartare | dati stessi solo allinterno di specifiche procedure;

»  conservare i dati Stessi in modo che venga impedito che altri non . autorizzati ne prems ano
congseenza; i

v comunicare i datt stessi ncll'ambito di procedure prefissatc o/o su espljcita autorizzazione ¢ elle
posizioni supetiori s/o lunzioni vompetenti ¢ comunque, in ogni casd, dopo essetsi assici ralo
circa la divulgabilita nel caso specifico dei dati; '

= assicurarsi ¢che hon sussistano vincoli assoluti o relativi alta divuigabilita dedle informas ioni
riguardanti i terzi cotlegati all’Azienda da un rapporto di qualsiasi natura e, sc del caso, otie ere
il luro consenso;

« associare i dati stessi con modalith 1ahi che yualsiasi soggeno autor{zzato ad uvervi ace x50
possa agevolmente trame un quadro il piis possibile preciso, esauriente ¢ veritiero

Con riterimento al rapporto con i utenti si rinvia al paragrafo 3.2.

6. POLITICHE DEL PERSONALE

6.1. RAPPORTI CON LE RISORSE UMANE

L’Erogatare riconosce un ruolo centrale allo sviluppo delle risorse umaae, al
rispetto della loro autchomia e all’importanza della Joro partecipuzione al perseguimento « ella
mission aziendale. L'Eragatore _ __ ribadisce il proprio impegno a comba tere
qualungue t:pa di discriminazione sul luogo di lavoro a causa del sesso, della nazionalita, « ella
religione, delle opinioni politiche, sindacsli e personali, delle condizione cconomithe. 1 dipenc enti
che ritongano di aver subito discriminazioni possono rifetirce I'accaduto alla funzione del Persaale
e/o al proprio responsabile che procedera a verificare Peffontiva violazione del Codice Etico La
struttura ribadisce 1'impegno a preservarce |'integritd morale e fisica dei propri dipendenti, me lici,
collaboratori e consulenti,

6.2, MOLESTIF 5UL LUOGO DI LAVORO
[-a struttura esige che nelfe relazioni di Javore inlerae ed esteme non ven

dato luogo a mole sie,
intendendo vome tali:
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singoli v geuppi di lavoratori;
» [ ingiustificata interferenza con U'esecuzione di prestazioni lavorative alirui;
s l'ostacolo a prospettive di favoro individuali alirui per meri motivi di competitivita perconale
L Azienda prcviene, per quanio possibile, e comunque perseguita il mobbing e Je molestie perso ali
di ogni tipo ¢ quindi anche sessuali.

= |a creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o di iso:[lmento nei conironti di

6.3. ABUSQ DI SOSTANZE ALCOLICHE O STUPEFACENTI

La struttura rvichiede che ciascun “Destinatario™ contribuisca personalment¢ a mantenere 'ambie nie

di lavore rispettoso della sensibilila depli altri. Nel corso dell'autivita Ia?*orntiva ¢ nei luogh di

favoro & fatto divieto assoluto, e sara pertanto considerata consapevole assunzione del rischic di

pregiudizio di tali curalleristiche ambieatali: QEW

v prestare servizio soito pli effetti di abuso di sostanze aleoliche, di sostonze stupefavent ¢ di
sogtanze di anslogo effetto;

* consumare o cedere @ yualsiasi titolo sostunze stupelacenti nel corso della prestazine
lavorativa.

L'Azienda si impegna a favorire lc azioni sociali previste in materia dalla !e%islazionc vigente.

6.4. FUMO .
Nel rispetto della vigente normativa & victato fumare nei luoghi di luvero,

6.5. UTILIZZO DI BENI AZIENDALI i
E* compito di ogni dipendente cusiodire con cura e rispetio i beni aziendali evitando usi impri pr
dei beni di cui dispone per ragioni d'uffivio. Non ¢ ammesso I'uso difforme dei beni ¢ delle rist rse
di proprieta dell’sziends e foraite in dotazione al personale ¢ ai collaboratori in rugione dei do eri
dei propri uffici. !

|
7. VERIFICHE I
7.1, CONTROLLI INTERNI
I “Destinarari” devono essere consapevoli che & stato adoftate/S in corso di adozione uh
Regolainento di Organizzazione, Gestione ¢ Conrrollo articolato in molteplici, specifich: ¢
codificate procedure, sistematicumeate ¢ costanlemente aggioroate al fine di ussicurarne la
conformitd alla vigente legisiazione e la piena efficacia, € coscienti del contributo e della rileva1za
che questo modello organizzativo gestionale € di controllo assicura al raggiungimento d gli
obiettivi aziendeli strategici e operalivi ¢ dell’efficienza,
Per controlli interni si intendono tutti gli steumenti necessari o utili a indirizkure, geslive e veuifis are
le attivitd della strutturn in wile le sue aticolazion! con l'obiettivo primarial di assjcurare il risp :fto
delle leggi e dei provvedimenti regionali, proteggere i beni azienduli, erogare efficicntement le
attivita sanitarie e fornire dati coritabili ¢ finanziari accurati e completi.
In questo quadro, sllu luce della vigente normativa in materia, detto modello dovra alteesi, garar lire
Ja Socicta dal rischio di ncorrere nella “responsahifita amininistrativa du re.ara': e neil; SOz ol
conseguenti, ai sensi ¢ per gli effetti di cui al D.Lgs. 231/200( ¢ s.m.i.
La responsabilita di creare un sistema di controllo imernu cfficuce & chuuc ad ogai livi{la
operalivo. {onseguentemente (utti i “Destinata”, nell’ambito delle funzioni svolte, o
responsabili della definizione, aftuazione ¢ corretto funzionamento dei ccimrol!i Em:'rcnti ic i reg
operative loro affidate, Nell'ambito delle loiv competenze, i responsabili di funzione 5010 Leml lia
vssere partecipi del sisteina di controllo aziendule ¢ u (irne partecipi i ]}:ra collabaratori. C gni
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operazicne ¢ ransazione deve essere corretiamente registrata, autoizzata, verificabile, leyilti na,
coerenie © congrua.

7.2. REGISTRAZIONE DELLE OPERAZIONI A .
Tutte le prestazioni delt’Erogatore ___deveno averc uha regisfrazione adeguata, al ine

di assicurare un’efficace e concrels {racciabilita delle stesse. e deve esserd possibile la verifica del
processo di decisionc, autorizzazione e di svolgimento. L |

Per ogni operazione Vi dove essere un adeguato supporto documentafe al fine Ji poter pruce_drr-;. n
ogni momento. ull’effertuazions di controlli che altestino 1o caraiteristiche e le motivaz oni
dell operazione ed individeino chi ha autorizzata, effeltuato, registrato, verificato Popenuel ne

slessa.

23, SEGNALAZIONI E OBBLIGO DI COMUNICAZIONE ALL? INISTRAZIONE
DELLA STRUTTURA, OVVERO ALL'ODV
‘lutti i Destinatari del Codice sono tenuti & segnalarc tempestivaniente alllODV e, ove ancora 1on
! costituito, all’ Amministrazione dell'Erogatore ogni comporlamento contrariy a
quanto previsto dal codice stesso, dal Modello arganizzativo di prcvenziuniiei reati, t:iaLlc norm : di
legge nazionali e reglonali ¢ dallc procedure inteme, La struttura si & adoperata al [ine di witivare
: camali di comunicazione dedicati (es. casella di posta elewtrunicn dedicata presse cui wnvian le
' eventuali segnalazioni in ordine al munvato rispetic dei denami di cui al presente Codicer. |
segnalanti saranno garantiti contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione v penalizzazii ne;
sara inoltre garantita la riservatezza dell'identitd del segnalante fatti salvi gli obblighi di legge : la
wiela dei diritti della societd o delle persone accusate erroneamente e/o in malafede.

8. CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL DISPOSTO DEL Cd)DICE ETICO

8.1, ORGANISMO DI VIGILANZA [

La struttura gestita da Aquilone Azzurroha costituilo &l proprio I:ilermf':ri-'l“,—i-nrpegm-m-n-vm':ih-hc.
. ai seusi del decreto legisfativo 231/200! e s.0.i., un Organismo di Vigilanza  monocratico

o osto—o - o =0 -t

- - Bft; o T et S - = B - - i - " = - e
esterndall'uraanigramma societario-, contraddistinto dai requisiti dell’autonomia ed indipendenaa, e
conseguentemente dotalo di autonomi ed effettivi poteri di inizintiva, di ispezione e di controlly, ¢
con riferingnto al quale & swato elaborato e adotiato/t—m—rorse—dr—adoztene—tm—apperitto
“Regolamento interno per il funzionamento™, periodicamenle uggiumau* al fine di assicurime
attualita, effichenza od efficacia operativa,

L'organismo di vigilanza dovra:

s *  vigilare, tra 1altro, sull’osservanza del Codice Etico, nonché sul ri:;pJLt.u del Regolament di
Organ_iz.znzinnc, Gestione ¢ Controllo, segnalando tcmpcstivame]inu:, el Lonsiglio di
Amministrazione, le eventuali violazion, degli stessi;

] g!arantim la massima diffusione del Codice Etica ¢ del Regolameplo di Organizzaziime
Gestione e Controllo, mediante un adeguato piano di informazionc & sensibilizzazione vol o z;
faverire la conoscenza dei principi e deile regole ivi contenusi;

assicurare 'aggiornamento costunte del Codice Etico e del Regolarnento di Organizzazi ne

Gestione ¢ Controflo, in relazione alla loro concreta cfficacia ed al m#t.’mmnm delle esigon: :

3 aziendali ¢ deils normativa vigente: ! e

sval_gcre \:criﬂ-;:he, anche preventive, in ordine ad ogni notizia di viclazione delle norme del

Codice Etico ¢ del Regolamento di Orpunizzazione, Gestione e Contralio, valutando i fatt ed

assurmendo - in case di accertata violusione - adeguate misure sanzianaloriel;

" 13
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ere derivanti dall'aver fornito notizi = di

. il eiorsioni di gualungue gen 2 :
» garuntire da possibili ritwrsiont di 4 ey lamento di Organizzazione, Gesliole €

possibili violazioni del Cedice Tiico ¢ del Rego
Controllo. - . . o e callo
j joni e le segralazioni acquisite dall’Organismo di }r_gdaajza e d?lla flrum‘re. :
i nttipine € i fservat ono esscre divilgaig salvo i casi previst talla
stesso utilizzate, scno considerale riservaic € non po ssono ¢ bl qo G Nisslonta 83 v simh
notmativa vigente, Per (o svolgimento delle atuvw_a_cpuralwc. TR
della collaborazione della funzione di Internal Auditing. :
p N . ) )
?‘2' D;FFUS{.?I:OEQB(;G?GD‘CE L si impegna u comunicere a {utti i soggetri Destin fart
oghi caso 't . e 4 1 o i
t:ll pg:::seme codice i valori ed 1 principi ivi contenuti, a garantizne la diffusione interna ed este rna,
mediante: ) o o
» o distribuzione # tutti i component degli Organt Sociali, ai med
dipendenti; o o ) _
= J'affissione inun luogo accessibile ¢ la pubblicazione sul sito mternet ricndale; _ .
* o messa a disposizione ai terzi destinateri ed a qualunque aliro interlocutore sul sito veo
aziendale della societd, Tutto il personale medico € dipendente, gli ampministratori, t sinda:i, i
revisori, i consulenti ¢ i priocipali lurnitori devono prendere visione del Codice ¢ impegna si a
seguire le prescrizioni ¢ le regole in essy contenule.
In aggiunta, 'QdV arganizza periadiche iniziative di fermazione sui pei
stesso,

¢i. ai collaboratori 3 ai

neiph previsti dal Co lice

8.3, CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PER | DIPENDENTL

Il mancato rispetto &/o la violuzione delle regole di comportamento inposte dal Codice Fticu ¢ elle
procedure aziendall, ad opery di luvoraturi dipendunti della Societd costituisce inadempimento allc
obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro ed illecito disciplinure, Con riferimento alle sanz oni
il‘rogatgi[i‘ si precisa che esse saranno applicate nel rispetto di quanto previsto dal sistima
disciplinare atrualmente vigente applicabile alle diverse caleporie protessionali di

(erogatore) ¢ chie I'adodone delle stesse dovrd avvenire con i rispetlo dell previsioni sancite 1 ella
n_clnamala normativa. Tali sanzioni serannc applicate sulla base delle rilevanze che asswmon ) le
singole fattispevic considerate e vemrunno proporzionate in base alla loro gravita. La gestione dei

procedimenti disciplinari e V'irroguzione deile sanzioni r i i
. nenti ! ! cstano di competenza delle
aziendali a cid preposte e delegate, [h' funz oni

8.4, CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PE
i JCE PER ~EN '
AMMINISTRATORI ED I SINDACI | R,
In caso di \-3niazmpc. dz} parte di dirigelnii, delle procedure intemne e del Codice etico il Presid nle
?;rtl? caso di cur.tgmo d_: Interesse 0 nel casi pill gravi, il Consiglio di Am| inistrazil‘;ne valute 'rﬁ‘i.
€  comporlament! e assumsrd le opportune iniziative nej confronti' dej bili

" ormporiament e assumera le op ti'dei responsabilj te
presente, che Laliwiolazioni costituiscono inadem el : s
; lazioni cos pimento delle obbligazioni derivanti ¢
di lavoru. la casu di violazione del Codice ki g LTS gt
Organs SR . A Uco da parte deghi Ammibisimtori & dei Sine ac!
I'Organismo di Vigilanza inforneri I'intero Consiglio di An'uninli,straziouc 3 ;T C:Il:gitijSi?:cl[: :i]c'

della stessa i quali provveder
| : anno ad assumere le opporune iniziative ai i di i casi pid
gravi potra esscre infarmata ’assemblea dei soci. : £Hiive ol sepsi di legge. Nei casi A

!
Papina 42 /43 o<




-

130572013 1210 ]

FAGE 4545

AllsgataB

Codl¢e Etico di Comportam nto

*

'
§

8.5. CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PER [ COLLABORATOF L, 1

CONSULENTI E ALTRI TERZI

Ogni comportemento posto n essere dai collaboratori, dai consulenti & da altri terzi colle gati

all’Erogatore __ ___ Us up rapporto contratluale non di lavore dipendente. in violaz une

delle previsioni del Codice Etico, polrd determinare, scconde quanto previsto dalle specif che
claysole inserite nelle lettere di incarico. la risoluzione del rapporto [contrattuale, fatta silva
Pevenwale richiesta di risarcimento gualora da tale compurtamenty’ derivino danni, arche

indipendentemente dulls risoluzione del rapgorto contranuale.

I codice ctico comportamentale deve essere deliberalo dal legale rappreseinante’ dul Ditcltore Genersle ¢, all’ sito
. dell'adozione dei modello di orpenizeuzione ex D, Lgs 23192001, diviene pane inlegrantc del nodells oper liva
dell’ Azicnda. Kestn in vgni caso fermu Ia necessitd per I"Azienda di organizzansi ¢ verifioaro il complesso defle pr prie
‘ attivitd, in mode tele che i destinalari del codice non commettano reati o illeciti ~ opportunamente e privian enfc

determinali e/ individuati — che contrasting con |'inceresse pubblico, seredilando Pimmagine deil'Azienda.
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